Аннотации к рабочим программам дисциплин 

специальности 38.02.01 экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный  и социально-экономический  цикл
Аннотация к рабочей программе дисциплины

ОГСЭ 01. Основы философии

1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет, входящей в состав укрупнённой группы специальностей 38.00.00  Экономика и управление.

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: Основы философии – относятся к группе дисциплин общего гуманитарного и социально-экономического цикла. 

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

· ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, ценностей, свободы и смысла жизни как основе формирования культуры гражданина и будущего специалиста;

В  результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

· основные категории и понятия философии;

· роль философии в жизни человека и общества;

· основы философского учения о бытии;

· сущность процесса познания;

· основы научной, философской и религиозной картин мира;

· об условиях формирования личности, свободе и ответственности за сохранение жизни, культуры, окружающей среды;

· о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и использованием достижений науки, техники и технологий.

4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

	
	Количество часов

	
	для очной формы обучения
	для заочной формы обучения

	максимальной учебной нагрузки обучающегося, в том числе:
	72
	72

	обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося
	48
	10

	самостоятельной  работы обучающегося
	24
	62

	Итоговая аттестация в форме зачета


5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности


6. Тематический план учебной дисциплины

Наименование разделов и тем

Введение. 

Раздел 1.  История философии

Тема 1.1. Предмет философии.  Философия как любовь к мудрости. Предмет философии и ее роль в  обществе

Тема 1.2. Вехи мировой философской мысли античность – средневековье – эпоха Возрождения.

Тема 1.3. Философия нового времени

Тема 1.4.  Западная философия ХIХ в.

Тема 1.5.  Русская философия ХIХ-ХХ вв.

Раздел 2.  Основы философского учения о бытии

Тема 2.1.  Основы философского учения о бытии

Тема 2.2.  Движение, пространство и время

Раздел 3.  Философия человека

Тема 3.1.  Природа и сущность человека

Тема 3.2. Человек и бог

Тема 3.3.  Проблема смысла жизни. Свобода и ответственность личности. Человек и космос

Раздел 4. Философия познания

Тема 4.1.  Сознание, его структура и функции

Тема 4.2.  Познание, его формы и уровни

Раздел 5.  Социальная жизнь

Тема 5.1.  Философия и история

Тема 5.2.  Философия и культура

Тема 5.3.  Глобальные проблемы современности

7. Составитель: Веревкина Юлия Ивановна, преподаватель гуманитарных дисциплин

Аннотация к рабочей программе дисциплины

ОГСЭ 02. История

1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет, входящей в состав укрупнённой группы специальностей 38.00.00  Экономика и управление.

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: История – относится к группе дисциплин общего гуманитарного и социально-экономического цикла. 

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

- ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации в России и мире; 

- выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-экономических, политических и культурных проблем. 

В  результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

- основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже веков (ХХ и ХХI вв.); 

- сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в конце ХХ в.- начале ХХI в.; 

- основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные) политического и экономического развития ведущих государств и регионов мира; 

- назначение ООН, НАТО, ЕС и других организаций, основные направления их деятельности; 

- о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и государственных традиций; 

- содержание и назначение важнейших правовых и законодательных актов мирового и регионального значения.

4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

	
	Количество часов

	
	для очной формы обучения
	для заочной формы обучения

	максимальной учебной нагрузки обучающегося, в том числе:
	72
	72

	обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося
	48
	10

	самостоятельной  работы обучающегося
	24
	62

	Итоговая аттестация в форме зачета


5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности



6. Тематический план учебной дисциплины

Наименование разделов и тем

Введение. 

Раздел 1. Основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже веков (ХХ-ХХI вв.)

Тема 1.1.  Распад СССР. Формирование ближнего зарубежья

Тема 1.2. Ведущие акторы системы международных отношений в мировом политическом процессе

Тема 1.3.Международные отношения в Азиатско-Тихоокеанском регионе

Тема 1.4. Международные отношения в конце ХХ-ХХ1 века

Раздел 2. Международные конфликты после окончания «холодной войны»

Тема 2.1. Региональные конфликты и проблемы глобальной безопасности.

Тема 2.2.  Проблемы международной безопасности в современном мире

Тема 2.3. Международное право как социальный институт и регулятор международных отношений

Тема 2.4.  Международные отношения на Ближнем Востоке

Тема 2.5. «Исламский вызов» в контексте процессов глобализации

Раздел 3.  Социально-экономическое развитие ведущих государств и регионов мира

Тема 3.1. Постиндустриальное общество как ступень в развитии человечества   

Тема 3.2. Россия в контексте проблемы  глобализирующегося  мира
Тема 3.3.  Внутриполитическое развитие России в ХХI веке
7. Составитель: Веревкина Юлия Ивановна, преподаватель гуманитарных дисциплин

Аннотация к рабочей программе дисциплины
ОГСЭ.03 Иностранный язык
1. Область применения программы: 

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 080214Операционная деятельность в логистике.
2.Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Дисциплина «Иностранный язык» относится к общему гуманитарному и социально-экономическому циклу. 

3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

- общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и повседневные темы; 

- переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной направленности; 

- самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять словарный запас.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

- лексический (1200-1400 лексических единиц) и грамматический минимум, необходимый для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов профессиональной направленности. 

4. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на  формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности


5. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

	
	Количество часов

	
	для очной формы обучения
	для заочной формы обучения

	максимальной учебной нагрузки обучающегося, в том числе:
	118
	118

	обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося
	118
	10

	самостоятельной  работы обучающегося
	0
	108

	Итоговая аттестация в форме дифференциального зачета


6.  Тематический план учебной дисциплины   
	1.
	Темы и ситуации: Письмо другу. Деловая переписка. Оформление письма и конверта.

Грамматика: Сложноподчинённые предложения. Типы придаточных предложений. Расчленённые вопросы.

	2.
	Темы и ситуации: Достопримечательности.

Грамматика: Артикль с именами существительными собственными. Согласованиевремён. The Past Perfect Tense.

	3.
	Темы и ситуации: В ресторане. Пища.

Грамматика: Артикль с именами существительными вещественными. A little, a few. Косвеннаяречь.

	4.
	Темы и ситуации: Путешествия.

Грамматика:ThePast и theFutureContinuousTenses. 

	5.
	Темы и ситуации: Знакомство с оригинальной художественной литературой на английском языке.

Грамматика: The Future Perfect Tense. Времена группы Perfect. Восклицательные предложения.

	6.
	Темы и ситуации: Поход по магазинам. Денежные единицы. Единицы веса, длины в России и за рубежом. Размеры. График работы.

Грамматика: Именные и глагольные безличные предложения. Слова-заместители.

	7.
	Темы и ситуации: Время. Часы. Общественный транспорт. 

Грамматика: Степени сравнения прилагательных и наречий. Сравнительные конструкции as …as, notso … as. Двойные степени сравнения.

	8.
	Темы и ситуации: Мой родной город.

Грамматика: Страдательный залог.

	9.
	Темы и ситуации: Биография знаменитого человека.

Грамматика: Неопределённые местоимения и наречия, производные от some, any, no, every.

	10.
	Темы и ситуации: Автобиография. Моя семья.

Грамматика: Причастные обороты с причастием I и II в функции определения и обстоятельства.

	11.
	Темыиситуации:Великобритания.

Грамматика:Герундийпослеглаголовto stop, to continue, to begin, to go on, to finish, to mind.

	12.
	Темы и ситуации: Развлечения.

Грамматика: Конструкция «сложное дополнение» после towant, toexpect, should/wouldliketo, после глаголов восприятия, после глагола tomake. 

	13.
	Темыиситуации:Хобби.

Грамматика:Союзыneither … nor, either … or, both … and. Сокращенные утвердительные и отрицательные предложения типа SoshallI., Neither(nor) didhe.

	14.
	Темы и ситуации: Спорт.

Грамматика: Возвратные местоимения.

	15. 
	Темы и ситуации: Определение понятия «менеджмент».

Грамматика: Повторение: времена активного залога.

	16.
	Темы и ситуации: Уровни и области менеджмента.

Грамматика: Повторение: времена пассивного залога.

	17.
	Темы и ситуации: Мастерство менеджмента.

Грамматика: Повторение: артикли.

	18.
	Темы и ситуации: Основа финансового менеджмента.

Грамматика: Повторение: модальные глаголы и их эквиваленты.

	19.
	Темы и ситуации: Внешние источники финансирования.

Грамматика: Повторение: причастия I, II; герундий.

	20.
	Темы и ситуации: Источники необеспеченного финансирования.

Грамматика: Повторение: конструкция «сложное дополнение».


Аннотация к рабочей программе дисциплины

ОДБ.04 Физическая культура


1. Область применения рабочей программы: 


Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальностям: СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (базовая подготовка).
2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Дисциплина «Физическая культура» относится к группе дисциплин общего гуманитарного и социально-экономического цикла.

3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

- о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека; 

- основы здорового образа жизни; 

4. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на  формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

	Индекс компетенций
	Характеристика компетенции

	Общие компетенции

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации


5. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:

	
	Количество часов

	
	для очной формы обучения
	для заочной формы обучения

	максимальной учебной нагрузки обучающегося, в том числе:
	236
	236

	обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося
	118
	2

	самостоятельной  работы обучающегося
	118
	234

	Итоговая аттестация в форме дифференциального зачета


6.  Тематический план учебной дисциплины   
Наименование разделов и тем

Раздел 1. Научно-методические основы формирования Физической культуры личности

Тема 1.1 Общекультурное и социальное значениефизической культуры. Здоровый образ жизни
Раздел 2. Учебно-тренировочный

Тема 2.1. Общая физическая подготовка

Тема 2.2.Легкая атлетика
Тема 2.3. Спортивные игры

Тема 2.4. Лыжная подготовка

Тема 2.5. Аэробика (девушки) Атлетическая гимнастика (юноши)

Раздел 3 Профессионально-прикладная физическая подготовка (ППФП) 

Тема 3.1. Профессионально-прикладная физическая подготовка
Тема 3.2.Военно-прикладная физическая подготовка
7. Составитель Ткачев Евгений Викторович
ЕН.00 Математический и общий естественнонаучный цикл

Аннотация к рабочей программе дисциплины
ЕН.01. Математика
1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет, входящей в состав укрупнённой группы специальностей 38.00.00  Экономика и управление.

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит вматематический  и общий естественнонаучный цикл

3.  Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

· решать прикладные задачи в области профессиональной деятельности 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

· значение математики в профессиональной деятельности и при освоении профессиональной образовательной программы;

· основные математические методы решения прикладных задач в области профессиональной деятельности;

· основные понятия  и методы  математического анализа, дискретной математики, линейной алгебры, теории комплексных чисел, теории вероятностей и математической статистики;  

· основы интегрального   и дифференциального исчисления.

4. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на  формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

	Индекс компетенций
	Характеристика компетенции

	Общие компетенции

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности

	Профессиональные компетенции

	ПК 1.1.
	Обрабатывать первичные бухгалтерские документы

	ПК 1.2.
	Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации

	ПК 1.3.
	Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы

	ПК 1.4.
	Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета

	ПК 2.1
	Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета

	ПК 2.2
	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения

	ПК 2.2
	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета

	ПК 2.3
	Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации

	ПК 2.4
	Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации

	ПК 3.1
	Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней

	ПК 3.2
	Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям

	ПК 3.3
	Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды

	ПК 3.4
	Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям

	ПК 4.1
	Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйствен​ной деятельности за отчетный период

	ПК 4.2
	Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки

	ПК 4.3
	Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки

	ПК 4.4
	Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности


5. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

	
	Количество часов

	
	для очной формы обучения
	для заочной формы обучения

	максимальной учебной нагрузки обучающегося, в том числе:
	96
	96

	обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося
	64
	12

	самостоятельной  работы обучающегося
	32
	84

	Итоговая аттестация в форме зачета
	


6.  Тематический план учебной дисциплины   
	Наименование разделов и тем

	Введение

	Раздел 1.Элементы математического анализа

	Тема 1.1. Предел функции. Непрерывность функции

	Тема 1.2. Дифференциальное исчисление

	Тема 1.3.Интегральное исчисление

	Раздел 2. Элементы теории вероятностей, математической статистики и дискретной математики

	Тема 2.1. Элементы теории вероятностей

	Тема 2.2. Элементы математической статистики

	Тема 2.3. Элементы дискретной математики

	Раздел 3. Элементы линейной алгебры

	Тема 3.1. Матрицы и определители

	Тема 3.2. Системы линейных уравнений

	Раздел 4. Основы теории комплексных чисел

	Тема 4.1. Комплексные числа


7. Составитель: Косинова Людмила Николаевна, преподаватель математики

Аннотация к рабочей программе дисциплины
ЕН.02. Информационные технологии в профессиональной деятельности
1. Область применения программы

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальностям СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет.

2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в математический и общий естественнонаучный цикл

3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

Целью дисциплины является повышение информационной культуры, формирование  умений научно организовывать свой труд, применять компьютерную технику в сфере профессиональной деятельности.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

· использовать информационные ресурсы для поиска и хранения информации;

· обрабатывать текстовую и табличную информацию;

· использовать деловую графику и мультимедиа-информацию;

· создавать презентации;

· применять антивирусные средства защиты информации;

· читать (интерпретировать) интерфейс специализированного программного обеспечения, находить контекстную помощь, работать с документацией;

· применять специализированное программное обеспечение для сбора, хранения и обработки бухгалтерской информации в соответствии с изучаемыми профессиональными модулями;

· пользоваться автоматизированными системами делопроизводства; 

· применять методы и средства защиты бухгалтерской информации.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

· основные методы и средства обработки, хранения, передачи и накопления информации;

· назначение, состав, основные характеристики организационной и компьютерной техники;

· основные компоненты компьютерных сетей, принципы пакетной передачи данных, организацию межсетевого взаимодействия;

· назначение и принципы использования системного и прикладного программного обеспечения;

· технологию поиска информации в сети Интернет;

· принципы защиты информации от несанкционированного доступа;

· правовые аспекты использования информационных технологий и программного обеспечения;

· основные понятия автоматизированной обработки информации;

· направления автоматизации бухгалтерской деятельности;

· назначение, принципы организации и эксплуатации бухгалтерских информационных систем;

· основные угрозы и методы обеспечения информационной безопасности

4. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на  формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций

	Индекс компетенций
	Характеристика компетенции

	Общие компетенции

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности


	Профессиональные компетенции

	ПК 1.1.
	Обрабатывать первичные бухгалтерские документы

	ПК 1.2.
	Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации

	ПК 1.3.
	Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы

	ПК 1.4.
	Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета

	ПК 2.1
	Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета

	ПК 2.2
	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения

	ПК 2.2
	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета

	ПК 2.3
	Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации

	ПК 2.4
	Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации

	ПК 3.1
	Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней

	ПК 3.2
	Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям

	ПК 3.3
	Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды

	ПК 3.4
	Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям

	ПК 4.1
	Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйствен​ной деятельности за отчетный период

	ПК 4.2
	Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки

	ПК 4.3
	Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки

	ПК 4.4
	Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности


5. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

	
	Количество часов

	
	для очной формы обучения
	для заочной формы обучения

	максимальной учебной нагрузки обучающегося, в том числе:
	102
	102

	обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося
	68
	12

	самостоятельной  работы обучающегося
	34
	90


6.  Тематический план учебной дисциплины  

Наименование разделов и тем
Раздел 1. Применение информационных технологий в экономической сфере

Тема 1.1.Понятие и  сущность  информационных систем и технологий.

Тема 1.2.Техническое обеспечение информационных технологий

Тема 1.3. Программное обеспечение информационных технологий.

Тема 1.4. Защита информации в информационных системах.

Раздел 2. Компьютерные комплексы и сети

Тема 2.1. Офисные информационные технологии

Раздел 3. Системы автоматизации бухгалтерского учета

Тема 3.1. Локальные компьютерные сети 

Тема 3.2. Глобальные компьютерные сети

Тема 3.1. Обзор программ автоматизации бухгалтерской деятельности

Тема 3.2. Характеристика и принципы работы программы «1С: Торговля и Склад»

Тема 3.3. Практические работы в бухгалтерской программе «1С: Торговля и Склад» (версия 7.7)

Составитель: Нелипа Андрей Александрович, преподаватель

П.00 Профессиональный цикл

ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины

Аннотация к рабочей программе дисциплины
ОП.01Экономика организации

1.Область применения программыПрограмма учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет
2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:дисциплина входит в профессиональный цикл
3.  Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:Целью дисциплины является: 

- освоение основных знаний об экономической деятельности людей, экономике России;

- развитие экономического мышления, потребности в получении экономических знаний;

-   воспитание ответственности за экономические решения, уважения к труду и предпринимательской деятельности;

-   овладение умением подходить к событиям общественной и политической жизни с экономической точки зрения, используя различные источники информации;

- формирование готовности использовать приобретенные знания о функционировании рынка труда, сферы малого предпринимательства и индивидуальной трудовой деятельности для ориентации в выборе профессии и траектории дальнейшего образования.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

· определять организационно-правовые формы организаций;

· планировать деятельность организации;

· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

· заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;

· рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;

· находить и использовать необходимую экономическую информацию.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

·  сущность организации как основного звена экономики отраслей;

·  основные принципы построения экономической системы организации;

·  принципы и методы управления основными и оборотными средствами;

·  методы оценки эффективности их использования;

·  организацию производственного и технологического процессов;

·  состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

·  способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;

·  механизмы ценообразования;

·  формы оплаты труда;

·  основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета.

4. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на  формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций

	Индекс компетенций
	Характеристика компетенции

	Общие компетенции

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности


	ПК 2.2
	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения

	ПК 2.2
	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета

	ПК 2.3
	Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации

	ПК 2.4
	Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации


	ПК 4.1
	Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйствен​ной деятельности за отчетный период

	ПК 4.2
	Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки

	ПК 4.3
	Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки

	ПК 4.4
	Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности


5. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

	
	Количество часов

	
	для очной формы обучения
	для заочной формы обучения

	максимальной учебной нагрузки обучающегося, в том числе:
	96
	96

	обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося
	64
	16

	самостоятельной  работы обучающегося
	32
	80

	Итоговая аттестация в форме экзамена
	


6. Тематический план учебной дисциплины
Раздел 1. Предприятие, фирма, отрасль в условиях рынка  
Тема 1.1.Предприятие как форма организации, производящей производственную продукцию (работы, услуги)
Тема 1.2.Характеристика внешних и внутренних связей организации (предприятия)

Тема 1.3.Основы логистики организации (предприятия)

Раздел 2. Материально-техническая база организации и проблема ее обновления в современных условиях

Тема 2.1.Основной капитал организации и его роль в производстве

Тема 2.2. Оборотный капитал организации

Тема 2.3.Капитальные вложения и их эффективность

Раздел 3.Кадры, организация труда и заработной платы

Тема 3.1.Трудовые ресурсы организации и производительность труда

Тема 3.2. Организация труда и заработной платы

Раздел 4.Основные экономические показатели деятельности организации (предприятия)

Тема 4.1. Себестоимость и ее калькуляция

Тема 4.2.Цена и ценообразование

Тема 4.3.Прибыль и рентабельность организации

Финансовые ресурсы организации

Раздел 5.Планирование деятельности организации

Тема 5.1.Сущность и виды планирования

Тема 5.2.Бизнес-план фирмы

Тема 5.3.Показатели эффективности деятельности организации

Аннотация к рабочей программе дисциплины
ОП.02 «Статистика» 

1. Область применения программы

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет
2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в профессиональный цикл

3.Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

Целью дисциплины является получение студентами системных знаний по вопросам статистического изучения социально-экономических явлений и применение основных теоретических знаний для развития практических навыков в решении практических задач по данной дисциплине.
  В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· собирать и регистрировать статистическую информацию;

· проводить первичную обработку и контроль материалов наблюдения;

· выполнять расчеты статистических показателей и формулировать основные выводы;

· осуществлять комплексный анализ изучаемых явлений и процессов, в том числе  с использованием  средств вычислительной техники.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· предмет, метод и задачи статистики;

· общие основы статистической науки;

· принципы организации государственной статистики;

· современные тенденции развития статистического учета;

· основные способы сбора, обработки, анализа и наглядного представления информации;

· основные формы  и виды действующей статистической отчетности;

· технику расчета статистических показателей, характеризующих социально-экономические явления.

4. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на  формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

	Индекс компетенций
	Характеристика компетенции

	Общие компетенции

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности


	Профессиональные компетенции

	ПК 1.1.
	Обрабатывать первичные бухгалтерские документы

	ПК 1.3.
	Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы

	ПК 2.2
	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения

	ПК 2.2
	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета

	ПК 4.1
	Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйствен​ной деятельности за отчетный период

	ПК 4.4
	Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности


5. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

	
	Количество часов

	
	для очной формы обучения
	для заочной формы обучения

	максимальной учебной нагрузки обучающегося, в том числе:
	84
	84

	обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося
	56
	8

	самостоятельной  работы обучающегося
	28
	76

	Итоговая аттестация в форме зачета


Тематический план учебной дисциплины 
	Раздел 1. Основы статистики

	Тема 1.1. Сущность статистики как науки

	Тема 1.2. Принципы организации государственной статистики

	Раздел 2. Статистическое наблюдение и обработка статистических данных

	Тема 2.1. Этапы проведения и программа статистического наблюдения

	Тема 2.2.  Организация статистического наблюдения

	Тема 2.3 Сводка, группировка и ряды распределения в статистике, способы наглядного представления статистических данных

	Раздел 3. Характеристика статистических показателей

	Тема 3.1. Классификация статистических показателей. Средние величины и показатели вариации в статистике

	Тема 3.2. Ряды динамики и индексы

	Раздел 4. Выборочное наблюдение в статистике

	Тема 4.1. Формирование выборочной совокупности

	Тема 4.2. Оценка результатов выборочного наблюдения

	Раздел 5. Изучение статистической связи между явлениями

	Тема 5.1. Методы изучения связи между явлениями, корреляционно-регрессионный анализ


7. Составитель: Новосельский Святослав Олегович, преподаватель 

Аннотация к рабочей программе дисциплины
ОП.03 Менеджмент

1. Область применения программы

Программа учебной дисциплины является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по  специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет.

Программа учебной дисциплины может быть использована в  дополнительном профессиональном образовании.

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· использовать на практике методы планирования и организации работы подразделения;
· анализировать организационные структуры управления;
· проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала;

· учитывать особенности менеджмента в области профессиональной деятельности.

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его развития;
· методы планирования и организации работы подразделения;

· организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности экономического субъекта;

· систему методов управления;

· методику принятия решений;

· стили управления, коммуникации, принципы делового общения.

4. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на  формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

	Индекс компетенций
	Характеристика компетенции

	Общие компетенции

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности

	ПК 2.2
	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения

	ПК 2.2
	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета

	ПК 2.3
	Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации

	ПК 2.4
	Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации


5. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

	
	Количество часов

	
	для очной формы обучения
	для заочной формы обучения

	максимальной учебной нагрузки обучающегося, в том числе:
	84
	84

	обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося
	56
	8

	самостоятельной  работы обучающегося
	28
	76

	Итоговая аттестация в форме зачета


6.  Тематический план учебной дисциплины   
РАЗДЕЛ 1. Менеджмент в системе понятий рыночной экономики

1.Социально – экономические аспекты менеджмента

2.Развитие менеджмента в прошлом и настоящем.

3.Внутренняя и внешняя среда организации

4.Цикл менеджмента.Функции менеджмента.

РАЗДЕЛ 2. Системы менеджмента: функции и организационные структуры

1.Стратегическое и текущее планирование

2.Организационные отношения в системе менеджмента. Организационная структура управления.
3.Мотивация в менеджменте.

4.Контроль как функция управления.

РАЗДЕЛ 3. Система и методы управления
1.Сущность, значение и классификация методов управления.

РАЗДЕЛ 4. Интеграционные процессы в менеджменте
1.Процессы управления организацией.

2.Управленческие решения в процессе менеджмента.

3.Система информационного обеспечения управления.
4.Коммуникации в менеджменте.
5.Разрешение  конфликтов в организациях. 

РАЗДЕЛ 5. Экономика и социология управления персоналом
1.Самоменеджмент.

2.Лидерство и стиль управления. Принципы делового общения

7. Составитель: Береснева Ольга Николаевна,преподаватель

Аннотация к рабочей программе дисциплины
ОП.04.  Документационное обеспечение управления
1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет.

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит впрофессиональный  цикл
3.  Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

· решать прикладные задачи в области профессиональной деятельности 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

· понятие, цели, задачи и принципы делопроизводства;
· основные понятия документационного обеспечения управления;
· системы документационного обеспечения управления;
· классификацию документов;
· требования к составлению и оформлению документов;
· организацию документооборота: прием, обработку, регистрацию, контроль, хранение документов, номенклатуру дел.
4. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на  формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

	Индекс компетенций
	Характеристика компетенции

	Общие компетенции

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности

	Профессиональные компетенции

	ПК 1.1.
	Обрабатывать первичные бухгалтерские документы

	ПК 1.2.
	Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации

	ПК 1.3.
	Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы

	ПК 1.4.
	Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета

	ПК 2.1
	Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета

	ПК 2.2
	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения

	ПК 2.2
	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета

	ПК 2.3
	Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации

	ПК 2.4
	Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации

	ПК 3.1
	Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней

	ПК 3.2
	Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям

	ПК 3.3
	Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды

	ПК 3.4
	Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям

	ПК 4.1
	Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйствен​ной деятельности за отчетный период

	ПК 4.2
	Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки

	ПК 4.3
	Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки

	ПК 4.4
	Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности


5. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

	
	Количество часов

	
	для очной формы обучения
	для заочной формы обучения

	максимальной учебной нагрузки обучающегося, в том числе:
	84
	84

	обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося
	56
	10

	самостоятельной  работы обучающегося
	28
	74

	Итоговая аттестация в форме экзамена
	


6.  Тематический план учебной дисциплины   
	Наименование разделов и тем

	Раздел 1. Основы документирования управленческой деятельности 

	Тема 1.1 Понятие, цели, задачи, принципы современного документационного обеспечения управления

	Тема 1.2 Унификация и стандартизация документов

	Раздел 2. Общие правила оформления документов

	Тема 2.1 Правила оформления управленческой документации

	Тема 2.2 Требования к тексту служебных документов

	Раздел 3. Организация системы документационного обеспечения

	Тема 3.1 Система организационно-правовой документации

	Тема 3.2 Система распорядительной документации

	Тема 3.3 Информационно-справочные документы. Современное деловое письмо

	Тема 3.4 Договорно-правовая документация

	Тема 3.5 Организация работы с документами

	Тема 3.6 Порядок систематизации и хранения документов


7 Составитель-Лёвшина Л.С.

Аннотация к рабочей программе дисциплины

ОПД 05. Правовое обеспечение профессиональной деятельности

1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет, входящей в состав укрупнённой группы специальностей 38.00.00  Экономика и управление.

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: Правовое обеспечение профессиональной деятельности – относится к группе  общепрофессиональных дисциплин профессионального цикла. 

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

· использовать необходимые нормативно-правовые документы;

· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;

· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;

В  результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

· основные положения Конституции Российской Федерации;

· права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

· понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

· законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

· организационно-правовые формы юридических лиц;

· правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

· порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;

· правила оплаты труда;

· роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;

· право социальной защиты граждан;

· понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;

· виды административных правонарушений и административной ответственности;

· нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров

4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

	
	Количество часов

	
	для очной формы обучения
	для заочной формы обучения

	максимальной учебной нагрузки обучающегося, в том числе:
	93
	93

	обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося
	62
	12

	самостоятельной  работы обучающегося
	31
	81

	Итоговая аттестация в форме зачета


5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций

	Индекс компетенций
	Характеристика компетенции

	Общие компетенции

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности

	ПК 1.1.
	Обрабатывать первичные бухгалтерские документы

	ПК 1.2.
	Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации

	ПК 1.3.
	Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы

	ПК 1.4.
	Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета

	ПК 2.1
	Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета

	ПК 2.2
	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения

	ПК 2.2
	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета

	ПК 2.3
	Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации

	ПК 2.4
	Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации

	ПК 3.1
	Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней

	ПК 3.2
	Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям

	ПК 3.3
	Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды

	ПК 3.4
	Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям

	ПК 4.1
	Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйствен​ной деятельности за отчетный период

	ПК 4.2
	Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки

	ПК 4.3
	Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки

	ПК 4.4
	Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности


6. Тематический план учебной дисциплины

Наименование разделов и тем

Введение. 

Раздел 1. Право и экономика

Тема 1.1. Правовое регулирование экономических отношений

Тема 1.2. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности

Тема 1.3 Экономические споры

Раздел 2. Труд и социальная защита

Тема 2.1. Трудовое право как отрасль права

Тема 2.2. Правовое регулирование занятости и трудоустройства

Тема 2.3. Трудовой договор (контракт)

Тема 2.4 Заработная плата

Тема 2.5. Трудовая дисциплина

Тема 2.6. Материальная ответственность сторон трудового договора

Тема 2.7. Социальное обеспечение граждан

Раздел 3.  Административное и уголовное право

Тема 3.1.  Административные правонарушения и административная ответственность. Уголовная ответственность за преступления

7. Составитель: Веревкина Юлия Ивановна, преподаватель гуманитарных дисциплин

Аннотация к рабочей программе дисциплины
ОП.06 «Финансы, денежное обращение и кредит» 

1. Область применения программы

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет
2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в профессиональный цикл

3.Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

Целью дисциплины является получение студентами системных знаний по вопросам функционирования  денежной и финансово-кредитной системы государства, а также обеспечения деятельности хозяйствующих субъектов, домохозяйств и применение основных теоретических знаний для развития практических навыков в решении практических задач по данной дисциплине.
  В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· обобщать информацию о текущем состоянии и тенденциях развития денежной, финансово-кредитной системы страны;

· проводить первичную обработку информации об условиях предоставления кредитов, открытия вкладов, контролировать процесс погашения кредитов, пополнения вкладов;

· выполнять расчеты различных схем: кредитных, накопительных, лизинговых, факторинговых и пр., формулировать основные выводы об эффективности схем для кредитора и заемщика;

· осуществлять комплексный анализ изучаемых процессов в денежной и кредитной системе, в том числе  с использованием  средств вычислительной техники;
· анализировать состояние бюджетной системы  на основе изучения финансовых планов, бюджетов разных уровней;

· оценивать динамику и перспективы развития финансовой политики государства с учетом экономических критериев, индикаторов.

· оценивать эффективность валютных операций. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· предмет, метод, функции финансов, денежного обращения, кредита;

· направления развития финансовой науки;

· принципы организации корпоративных, государственных, личных финансов;

· современные тенденции развития финансов и кредита, платежной системы страны;

· основные способы сбора, обработки, анализа и наглядного представления информации о финансово-кредитных операциях;

· основные формы  и виды расчетов, платежных систем;

· технику расчета кредитов, вкладов, различных финансовых операций.

4. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на  формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций: 
	Индекс компетенций
	Характеристика компетенции

	Общие компетенции

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	Профессиональные компетенции

	ПК 1.3.
	Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы

	ПК 2.4
	Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации

	ПК 4.4
	Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности


5. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

	
	Количество часов

	
	для очной формы обучения
	для заочной формы обучения

	максимальной учебной нагрузки обучающегося, в том числе:
	81
	81

	обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося
	54
	14

	самостоятельной  работы обучающегося
	27
	67

	Итоговая аттестация в форме зачета


6. Тематический план учебной дисциплины 
	Раздел 1. Финансы и финансовая система 

	Тема 1.1. Функции денег, финансов, кредита. Денежное обращение 

	Тема 1.2. Сущность финансов, финансовая система, 
Тема 1.3. Современная финансовая политика
Тема 1.4. Бюджетная политика как составляющая финансовой политики 

	Раздел 2.Финансы организаций различных форм собственности 

	Тема 2.1. Принципы финансовой деятельности предприятий 

	Тема 2.2.  Преимущества и недостатки различных ОПФ предприятий

	Раздел 3. Банки и банковская система 

	Тема 3.1. Кредит и кредитная система в условиях рынка 

	Тема 3.2. Банк как финансовый посредник 

	Тема 3.3.Финансирование капитальных вложений предприятий 

	Тема 3.4. Оценка эффективности финансовых операций

	Раздел 5. Международные валютно-кредитные отношения 

	Тема 5.1. Финансирование, кредитование и международные валютные отношения 


7. Составитель: Коровина Елена Александровна, преподаватель 
Аннотация к рабочей программе дисциплины
ОП.07 Налоги и налогообложение
1.Область применения программы Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет
2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в профессиональный цикл
3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

Целью дисциплины является дать студентам базовые теоретические знания в области налогов и налогообложения, необходимые для понимания тенденций развития современной налоговой системы России, актуальных проблем исчисления налогов в Российской Федерации, а также сформировать практические навыки по исчислению налогов и сборов, взимаемых в Российской Федерации. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

· ориентироваться в действующем налоговом законодательстве;

· понимать сущность и порядок расчетов налогов;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

· Налоговый кодекс РФ;
· нормативные акты, регулирующие отношения организации и государства в области налогообложения;
· экономическую сущность налогов;
· принципы построения и элементы налоговых систем;
· виды налогов в РФ и порядок их расчетов.
4. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на  формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций

	Индекс компетенций
	Характеристика компетенции

	Общие компетенции

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий

	Профессиональные компетенции

	ПК 3.1
	Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней

	ПК 3.2
	Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям

	ПК 3.3
	Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды

	ПК 3.4
	Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям


5. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

	
	Количество часов

	
	для очной формы обучения
	для заочной формы обучения

	максимальной учебной нагрузки обучающегося, в том числе:
	93
	93

	обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося
	62
	16

	самостоятельной  работы обучающегося
	31
	77

	Итоговая аттестация в форме экзамен
	


6.  Тематический план учебной дисциплины   

Раздел 1.

Экономическая сущность налогов

Тема 1.1 Сущность  и  место налога в социально-экономической сфере

Тема 1.2Функции налога

Раздел 2 .Налоговая система и налоговая политика государства

Тема 2.1 Характеристика налоговой системы Российской Федерации.

Тема 2.2 Налоговая политика государства

Раздел 3.Федеральные налоги и сборы

Тема 3.1Характеристика федеральных налогов и сборов

Тема 3.2Специальные системы налогообложения

Раздел 4.Региональные и местные налоги и сборы

Тема 4.1Характеристика региональных и местных налогов и сборов

Раздел 6. Система налогообложения физических лиц

Тема 5.1Система налогообложения физических лиц

7. Составитель:Жиляков д.И., преподаватель
Аннотация к рабочей программе дисциплины
ОП.08. Основы бухгалтерского учета
5. Область применения программы

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по  специальности среднего профессионального образования 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет.

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.

3.  Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

-  применять нормативное регулирование бухгалтерского учета,

- ориентироваться на международные стандарты финансовой отчетности,

-  соблюдать требования к бухгалтерскому учету,

-  следовать методам и принципам бухгалтерского учета,

-  использовать формы и счета бухгалтерского учета.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

-  нормативное регулирование бухгалтерского учета и отчетности,

-  национальную систему нормативного регулирования,

-  международные стандарты финансовой отчетности,

-  понятие бухгалтерского учета,

-  основные требования к ведению бухгалтерского учета,

-  предмет, метод и принципы бухгалтерского учета,

-  план счетов бухгалтерского учета,

-  формы бухгалтерского учета.

4. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на  формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

	Индекс компетенций
	Характеристика компетенции

	Общие компетенции

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности

	Профессиональные компетенции

	ПК 1.1.
	Обрабатывать первичные бухгалтерские документы

	ПК 1.2.
	Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации

	ПК 1.3.
	Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы

	ПК 1.4.
	Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета

	ПК 2.1
	Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета

	ПК 2.2
	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения

	ПК 2.2
	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета

	ПК 2.3
	Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации

	ПК 2.4
	Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации

	ПК 3.1
	Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней

	ПК 3.2
	Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям

	ПК 3.3
	Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды

	ПК 3.4
	Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям

	ПК 4.1
	Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйствен​ной деятельности за отчетный период

	ПК 4.2
	Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки

	ПК 4.3
	Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки

	ПК 4.4
	Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности


5. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

	
	Количество часов

	
	при очной форме получения образования
	при очной форме получения образования 

	максимальной учебной нагрузки обучающегося, в том числе:
	96
	96

	обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося
	64
	16

	самостоятельной  работы обучающегося
	32
	80

	Итоговая аттестация в форме экзамена


6. Тематический план учебной дисциплины  

	Наименование разделов и тем

	Раздел 1.Бухгалтерский учет, его объекты и задачи.

	Тема 1.1. Хозяйственный учет, его сущность и значение.

	Тема 1.2 Объекты, основные задачи и методы бухгалтерского учета.

	Тема 1.3. Правовая основа бухгалтерского учета.

	Раздел 2 Бухгалтерский баланс.

	Тема 2.1 Балансовый метод отражения информации.

	Тема 2.2 Типы хозяйственных операций и их влияние на бухгалтерский баланс.

	Раздел 3. Счета и двойная запись.

	Тема 3.1 Счета бухгалтерского учета.

	Тема 3.2 Двойная запись операций на счетах.

	Тема 3.3 План счетов бухгалтерского учета.

	Раздел 4. Принципы учета основных хозяйственных процессов.

	Тема 4.1 Учет процесса снабжения.

	Тема 4.2 Учет процесса производства.

	Тема 4.3 Учет процесса реализации.

	Раздел 5. Документация и инвентаризация.

	Тема 5.1 Бухгалтерские документы.

	Тема 5.2 Инвентаризация.

	Раздел 6. Технология обработки учетной информации.

	Тема 6.1 Учетные регистры.

	Тема 6.2 Исправление ошибок в учетных записях.

	Тема 6.3 Формы бухгалтерского учета.

	Тема 6.4 Учетная политика организации.

	Раздел 7. Бухгалтерская отчетность.

	Тема 7.1 Понятие и значение отчетности.

	Тема 7.2 Формы бухгалтерской отчетности.


7. Составитель: Немченкова Л.П., преподаватель
Аннотация к рабочей программе дисциплины
ОП. 09. Аудит

1. Область применения программы

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по  специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет.

Программа учебной дисциплины  может быть использованав дополнительном профессиональном образовании.

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· ориентироваться в нормативно-правовом регулировании аудиторской деятельности в Российской Федерации;

· выполнять работы по проведению аудиторских проверок;

· выполнять работы по составлению аудиторских заключений

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· основные принципы аудиторской деятельности;

· нормативно-правовое регулирование аудиторской деятельности в РФ;

· основные процедуры аудиторской проверки;

· порядок оценки систем внешнего и внутреннего аудита.

4. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на  формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

	Индекс компетенций
	Характеристика компетенции

	Общие компетенции

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности

	Профессиональные компетенции

	ПК 1.1.
	Обрабатывать первичные бухгалтерские документы

	ПК 1.2.
	Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации

	ПК 1.3.
	Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы

	ПК 1.4.
	Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета

	ПК 2.1
	Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета

	ПК 2.2
	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения

	ПК 2.2
	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета

	ПК 2.3
	Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации

	ПК 2.4
	Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации

	ПК 3.1
	Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней

	ПК 3.2
	Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям

	ПК 3.3
	Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды

	ПК 3.4
	Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям

	ПК 4.1
	Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйствен​ной деятельности за отчетный период

	ПК 4.2
	Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки

	ПК 4.3
	Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки

	ПК 4.4
	Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности


5. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
	
	Количество часов

	
	для очной формы обучения
	для заочной формы обучения

	максимальной учебной нагрузки обучающегося, в том числе:
	96
	96

	обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося
	46
	14

	самостоятельной  работы обучающегося
	23
	55

	Итоговая аттестация в форме экзамена


6.  Тематический план учебной дисциплины   
Раздел 1. Теоретический аудит
1.1. Понятие, цели и задачи аудиторской деятельности.

1.2. Нормативно-правовое регулирование аудиторской деятельности.

1.3. Виды аудита.

1.4. Основные принципы аудиторской деятельности.

1.5. Права, обязанности и ответственность сторон при аудите.

1.6. Организация труда аудиторов.

1.7. Контроль качества аудита.

1.8. Подготовка аудиторской проверки.

1.9. Планирование аудиторской проверки.

1.10. Аудиторские доказательства.

1.11. Оценка результатов аудиторской проверки.

1.12. Аудиторское заключение.

1.13. Виды аудиторских заключений.

Раздел 2. Практический аудит

2.1. Аудиторская проверка учета основных средств и нематериальных активов.

2.2. Аудиторская проверка учета материально-производственных запасов.
2.3. Аудиторская проверка учета кассовых операций.
2.4. Аудиторская проверка расчетного и прочих счетов в банках.
2.5. Аудиторская проверка расчетных операций.
2.6. Аудиторская проверка учета кредитов и займов.

2.7. Аудиторская проверка выпуска, отгрузки и реализации продукции.

2.8. Аудиторская проверка финансовых результатов.

2.9. Аудиторская проверка собственного капитала и отчетности аудируемых лиц.

7. Составитель: Есенкова Александра Петровна, преподаватель
Аннотация к рабочей программе дисциплины
ОП.10 Безопасность жизнедеятельности

1. Область применения рабочей программы:

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО   38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет.

2. Местодисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Учебная дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» относится к общепрофессиональному циклу. 

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций;

·  предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту;

· использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового поражения; 

· применять первичные средства пожаротушения;

· ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно определять среди них родственные полученной специальности;

· применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной службы на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью;

· владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной деятельности и экстремальных условиях военной службы;

· оказывать первую помощь пострадавшим;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе национальной безопасности России;

· основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации;

· основы военной службы и обороны государства;

· задачи и основные мероприятия гражданской обороны; способы защиты населения от оружия массового поражения;

· меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах;

· организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее в добровольном порядке;

· основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО;

· область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении обязанностей военной службы;

· порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим.

4. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на  формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций
	Индекс компетенций
	Характеристика компетенции

	Общие компетенции

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности

	Профессиональные компетенции

	ПК 1.1.
	Обрабатывать первичные бухгалтерские документы

	ПК 1.2.
	Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации

	ПК 1.3.
	Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы

	ПК 1.4.
	Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета

	ПК 2.1
	Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета

	ПК 2.2
	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения

	ПК 2.2
	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета

	ПК 2.3
	Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации

	ПК 2.4
	Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации

	ПК 3.1
	Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней

	ПК 3.2
	Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям

	ПК 3.3
	Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды

	ПК 3.4
	Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям

	ПК 4.1
	Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйствен​ной деятельности за отчетный период

	ПК 4.2
	Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки

	ПК 4.3
	Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки

	ПК 4.4
	Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности


4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:
	
	Количество часов

	
	для очной формы обучения
	для заочной формы обучения

	максимальной учебной нагрузки обучающегося, в том числе:
	102
	102

	обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося
	68
	12

	самостоятельной  работы обучающегося
	34
	90

	Итоговая аттестация в форме зачета


6.  Тематический план учебной дисциплины   
Раздел 1Гражданская оборона

Тема 1.1.Единая государственная система предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций

Тема 1.2.Организация гражданской обороны

Тема 1.3.Защита населения и территорий при стихийных бедствиях.

Тема 1.4.Защита населения и территорий при авариях (катастрофах) на транспорте

Тема 1.5.Защита населения и территорий при авариях (катастрофах) на производственных объектах 

Тема 1.6. Обеспечение безопасности при экологической обстановке 

Тема 1.7. Обеспечение безопасности при неблагоприятной социальной  обстановке

Тема 1.8. Гражданская оборона

Радел 2. Основы военной службы
Тема 2.1. Вооруженные Силы России на современном этапе.
Тема 2.2. Уставы Вооруженные Силы России

Тема 2.3. Строевая подготовка, физическая подготовка.

Тема 2.4. Огневая подготовка.

Аннотация к рабочей программе дисциплины
ОПД.11. Анализ финансово – хозяйственной деятельности

1. Область применения программы

Программа учебной дисциплины «Анализ финансово – хозяйственной деятельности» является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по  специальности среднего профессионального образования 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет.

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.

3.  Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

- использовать данные о платежеспособности и финансовой устойчивости организации для составления прогнозов;

- рассчитывать финансово-хозяйственные показатели деятельности организаций;

- оценивать степень возможного риска.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

- информационную базу и приемы экономического анализа, его виды и особенности; 

- методику проведения анализа финансово-хозяйственной деятельности организации.

4. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на  формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

	Индекс компетенций
	Характеристика компетенции

	Общие компетенции

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности

	Профессиональные компетенции

	ПК 4.4
	Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности


5. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

	
	Количество часов

	
	для очной формы обучения
	для заочной формы обучения

	максимальной учебной нагрузки обучающегося, в том числе:
	78
	78

	обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося
	52
	14

	самостоятельной  работы обучающегося
	26
	64

	Итоговая аттестация в форме экзамена
	


6. Тематический план учебной дисциплины  

	Наименование разделов и тем

	Тема 1. Научные основы экономического анализа и информационное обеспечение анализа финансово-хозяйственной   деятельности

	Тема 2. Виды финансово-хозяйственного анализа, приемы и методы проведения анализа

	Тема 3. Анализ состояния и эффективного использования основных средств

	Тема 4. Анализ состояния и использования трудовых ресурсов предприятия

	Тема 5. Анализ обеспеченности предприятия материальными ресурсами и их использования

	Тема 6. Анализ затрат, расходов и себестоимости продукции

	Тема 7. Анализ объемов производства и продаж

	Тема 8. Анализ имущественного положения предприятия

	Тема 9. Анализ источников финансирования предприятия

	Тема 10. Анализ ликвидности бухгалтерского баланса и платежеспособности предприятия

	Тема 11. Определение характера финансовой устойчивости предприятия

	Тема 12. Оценка деловой активности предприятия

	Тема 13. Анализ прогнозирования банкротства предприятия


7. Немченкова Лариса Павловна, преподаватель
Аннотация к рабочей программе дисциплины
ОПД.12. Психология делового общения
1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет, входящей в состав укрупнённой группы специальностей 38.00.00  Экономика и управление.

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит вобщепрофессиональ-ный блок дисциплин

3.  Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

· решать прикладные задачи в области профессиональной деятельности; 

· эффективно организовывать коммуникационный процесс в организации.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

· значение психологии в профессиональной деятельности менеджера;

· основные психологические закономерности в области профессиональной деятельности;

· основные понятия общей психологии и психологии общения;  

· формы делового и управленческого общения в коллективе;

· методы управления конфликтами в организационной среде.

4. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на  формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

	Индекс компетенций
	Характеристика компетенции

	Общие компетенции

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития



	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации




5. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

	
	Количество часов

	
	для очной формы обучения
	для заочной формы обучения

	максимальной учебной нагрузки обучающегося, в том числе:
	58,5
	58,5

	обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося
	39
	6

	самостоятельной  работы обучающегося
	19,5
	52,5

	Итоговая аттестация в форме зачета
	


6.  Тематический план учебной дисциплины   
	Введение

	Раздел  1. Психология  делового общения как наука

	Тема 1.1.Основные принципы и понятия дисциплины.

	Тема 1.2. Проблемы этики и психологии общения в истории философской и психологической мысли

	Тема 1.3. Проблемы психологии личности и межличностного общения 

	Тема 1.4. Предмет, методы и основные задачи курса

	Раздел  2. Теоретические основы этики деловых отношений

	Тема 2.1. Природа и сущность этики деловых отношений

	Тема 2.2. Теоретические предпосылки становления психологии и этики делового общения

	Тема 2.3. Проблемы психологии личности и межличностного общения в трудах ученых-психологов

	Раздел  3. Основы психологии делового общения

	Тема 3.1. Различные подходы к вопросу о психической структуре человеческой личности

	Тема 3.2. Психическая структура личности и практика делового общения

	Тема 3.3. Основные познавательные процессы личности


7. Составитель: Гусева Ирина Васильевна, преподаватель. 

Аннотация к
программе профессионального модуля
ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации
1. Область применения программы
Программа профессионального модуля – является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности   СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  (базовой подготовки) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД).

2.  Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: профессиональный модуль входит в профессиональный цикл.
3. Цели и задачи профессионального модуля:
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

документирования хозяйственных операций и ведения бухгалтерского учета имущества организации

уметь: 

· принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения на её проведение;

· принимать первичные унифицированные бухгалтерские документы на любые виды носителей;

· проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов;

· проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку;

· проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;

· проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; 

· организовывать документооборот;

· разбираться в номенклатуре дел;

· заносить данные по сгруппированным документам в ведомости учета затрат (расходов) – учетные регистры;

· передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив;

· передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении установленного срока хранения;

· исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах;

· понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций;

· обосновать необходимость разработки плана счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности;

· поэтапно конструировать рабочий план счетов бухгалтерского учета организации;

· проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;

· проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;

· учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;

· оформлять денежные и кассовые документы;

· заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию;

· проводить учет основных средств;

· проводить учет нематериальных активов;

· проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг;

· проводить учет материально-производственных запасов;

· проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости;

· проводить учет готовой продукции и её реализации;

· проводить учет текущих операций и расчетов;

· проводить учет труда и заработной платы;

· проводить учет финансовых результатов и использования прибыли;

· проводить учет собственного капитала;

· проводить учет кредитов и займов

знать:

· основные правила ведения бухгалтерского учета в части документирования всех хозяйственных действий и операций;

· понятие первичной бухгалтерской документации;

· определение первичных бухгалтерских документов;

· унифицированные формы первичных бухгалтерских документов;

· порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной по существу, арифметической;

· принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов;

· порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов;

· порядок составления ведомостей учета затрат (расходов) – учетных регистров;

· правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации;

· сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организации;

· теоретические вопросы разработки и применения  плана счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации;

· инструкция по применению плана счетов бухгалтерского учета;

· принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации;

· классификация счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и структуре;

· два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов - автономию финансового и управленческого учета и объединение финансового и управленческого учета;

· учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;

· учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;

· особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;

· порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнение кассовой книги;

· правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию;

· понятие и классификация основных средств;

· оценку и переоценку основных средств;

· учет поступления  основных средств;

· учет выбытия основных средств;

· учет амортизации основных средств;

· особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств;

· понятие и классификацию нематериальных активов;

· учет поступления и выбытия нематериальных активов;

· амортизацию нематериальных активов;

· учет долгосрочных инвестиций;

· учет финансовых вложений и ценных бумаг;

· учет материально-производственных запасов: понятие, классификацию и оценку материально-производственных запасов;

· документальное оформление поступления и расхода материально-производственных запасов;

· учет материалов на складе и в бухгалтерии;

· синтетический учет движения материалов;

· учет транспортно-заготовительных расходов;

· учет затрат на производство и калькулирование себестоимости;

· систему учета производственных затрат и их классификацию;

· сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управление;

· особенности учета и распределение затрат вспомогательных производств;

· учет потерь и непроизводственных расходов;

· учет и оценку незавершенного производства;

· калькуляцию себестоимости продукции;

· характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет;

· технологию реализацию готовой продукции (работ, услуг);

· учет выручки от реализации продукции (работ, услуг);

· учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг;

· учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов;

· учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными лицами.

4. Требования к результатам освоения дисциплины:

Процесс освоения профессионального модуля направлен на овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Индекс компетенций
	Характеристика компетенции

	Общие компетенции

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности

	Профессиональные компетенции

	ПК 1.1.
	Обрабатывать первичные бухгалтерские документы

	ПК 1.2.
	Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации

	ПК 1.3.
	Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы

	ПК 1.4.
	Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета


	
	Количество часов

	
	для очной формы обучения
	для заочной формы обучения

	максимальной учебной нагрузки обучающегося, в том числе:
	328,5
	328,5

	обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося
	159
	34

	самостоятельной работы обучающегося
	79,5
	294,5


	
	90
	90


5. Количество часов на освоение программы профессионального 

модуля

6. Содержание профессионального модуля:

Наименование разделов и тем

Раздел ПМ 1.  Документирование хозяйственных операций организации и разработка рабочего плана счетов организации

МДК 01.01. Практические основы бухгалтерского учета имущества организации:
Тема 1.1. Документирование Хозяйственных операций и организация документооборота
Тема 1.2 Разработка рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации
Раздел ПМ 2. Учет имущества организации

МДК 01.01. Практические основы бухгалтерского учета имущества: организации:

Тема 2.1. Учет денежных средств
Тема 2.2.  Оформление денежных, кассовых документов и кассовой книги

Тема 2.3 Учет основных фондов
Тема 2.4 Учет нематериальных активов
Тема 2.5 Учет долгосрочных инвестиций
Тема 2.6 Учет финансовых вложений
Тема 2.7 Учет материально-производственных запасов
Тема 2.8 Учет затрат на производство и калькулирование себестоимости продукции (работ, услуг)

 Тема 2.9 Учет готовой продукции и её реализация  

Тема 2.10 Учет текущих операций и расчетов
7. Составитель: Немченкова Л.П., преподаватель.
Аннотация к  программе прфессионального модуля 
ПМ.02Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации 

1. Область применения программы

Программа профессионального модуля – является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности   СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  (базовой подготовки), в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 

Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

1. Формировать бухгалтерские проводки  по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.

3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

· ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнения работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации

уметь: 

· рассчитывать заработную плату сотрудников;

· определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;

· определять финансовый результат деятельности организации по основным видам деятельности;

· определять финансовый результат деятельности организации по прочим видам деятельности;

· проводить учет нераспределенной прибыли;

· проводить учет собственного капитала;

· проводить учет уставного капитала;

· проводить учет резервного капитала и целевого финансирования;   

· проводить учет кредитов и займов;

· определять цели и периодичность проведения инвентаризации;

· руководствоваться нормативными документами, регулирующими порядок проведения инвентаризации имущества;

· давать характеристику имущества организации;

· готовить регистры аналитического учета по местам хранения имущества и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

· составлять инвентаризационные описи;

· проводить фактический подсчет имущества;

· составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;

· выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать её результаты в бухгалтерских проводках;

· выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать её результаты в бухгалтерских проводках;

· выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать её результаты в бухгалтерских проводках;

· формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»;

· формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;

· составлять акт по результатам инвентаризации;

· проводить выверку финансовых обязательств;

· участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

· проводить инвентаризацию расчетов;

· определять реальное состояние расчетов;

· выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию её с учета;

· проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98);       

знать:

· учет труда и заработной платы;

· учет труда и его оплаты;

· учет удержаний из заработной платы работников;

· учет финансовых результатов и использования прибыли;

· учет финансовых результатов по обычным видам деятельности;

· учет финансовых результатов по прочим видам деятельности;

· учет нераспределенной прибыли;

· учет собственного капитала;

· учет уставного капитала;

· учет резервного капитала и целевого финансирования;   

· учет кредитов и займов;

· нормативные документы, регламентирующие порядок проведения инвентаризации имущества;

· основные понятия инвентаризации имущества;

· характеристику имущества организации;

· цели и периодичность проведения инвентаризации имущества;

· задачи и состав инвентаризационной комиссии;

· процесс подготовки к инвентаризации;

· порядок подготовки регистров аналитического учета по местам хранения имущества без указания количества и цены;

· перечень лиц, ответственных за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

· примеры физического подсчета имущества;

· порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию;

· порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;

· порядок инвентаризации основных средств и отражение её результатов в бухгалтерских проводках;

· порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение её результатов в бухгалтерских проводках;

· порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов и отражение её результатов в бухгалтерских проводках;

· формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»;

· формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;

· процедуру составления акта по результатам инвентаризации;

· порядок  инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

· порядок инвентаризации расчетов;

· технологию определения реального состояния расчетов;

· порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию её с учета;

· порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98). 
3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:

	
	Количество часов

	
	для очной формы получения образования
	для заочной формы получения образования

	максимальной учебной нагрузки обучающегося, в том числе:
	606
	606

	обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося
	340 
	84

	самостоятельной  работы обучающегося
	170
	426

	производственной практики
	96
	96


4.Содержание профессионального модуля 

Раздел 1. Учет источников формирования имущества
Тема 1.1. Учет труда и заработной платы.

Тема 1.2.Учет  финансовых  результатов  и  использования  прибыли.
Тема 1.3. Учет  собственного капитала.
Тема 1.4. Учет  кредитов и займов.
Раздел 2.Проведение инвентаризации и проверка действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета
Тема 2.1. Подготовка и проведение инвентаризации имущества и обязательств организации.
Составитель: Немченкова Л.П., преподаватель. 

Аннотация к   программе профессионального модуля
ПМ. 03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами

1.Область применения  программы

Программа профессионального модуля (далее - программа) – является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности   СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  (базовой подготовки) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД)

Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

 1.Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.
4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

2.Место  профессионального модуля  в  структуре основной профессиональной образовательной программы: профессиональный модуль  входит в профессиональный цикл.
3.Цели и задачи  профессионального модуля– требования к результатам  освоения  модуля: 

1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.
4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

4.Требования к результатам освоения профессионального модуля
Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися  видом  профессиональной  деятельности  Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.1
	Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней

	ПК 3.2
	Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям

	ПК 3.3
	Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды

	ПК 3.4
	Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям

	ОК 1
	 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3  
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач. Профессионального и личностного развития

	ОК.5
	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий

	ОК 6
	Работать в коллективе и в команде. Эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды, результат выполнения заданий

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности


5.Количество часов на освоение региональной программы профессионального модуля:

	
	Количество часов

	
	для очной формы получения образования
	для заочной формы получения образования

	максимальной учебной нагрузки обучающегося, в том числе:
	252
	252

	обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося
	124
	50

	самостоятельной  работы обучающегося
	62
	136

	производственной практики
	66
	66


 6.Содержание профессионального модуля

Раздел ПМ 1.   Начисление и перечисление налогов и сборов в бюджеты различных уровней.
Тема 1.1.  Формирование бухгалтерских проводок по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

Тема 1.2 Оформление платежных документов для перечисления налогов и сборов в бюджет, контроль их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

Раздел ПМ 2.  Начисление и перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды.

Тема 2.1.  Формирование бухгалтерских проводок по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

 Тема 2.1.1 Правовое регулирование отношений, связанных с исчислением и уплатой (перечислением) страховых взносов во внебюджетные фонды.

Тема 2.2.   Оформление платежных документов на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контроль их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

 Тема 2.2.1  Документальное оформление операций по перечислению страховых взносов.

 7.Составитель: Есенкова Александра Петровна. преподаватель
Аннотация к  программе профессионального модуля

ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчетности

1. Область программы

Программа профессионального модуля – является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  (базовой подготовки) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: ПМ входит в профессиональный  цикл.

3.  Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

-  применять нормативное регулирование бухгалтерского учета,

- ориентироваться на международные стандарты финансовой отчетности,

-  соблюдать требования к бухгалтерскому учету,

-  следовать методам и принципам бухгалтерского учета,

-  использовать формы и счета бухгалтерского учета.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

-  нормативное регулирование бухгалтерского учета и отчетности,

-  национальную систему нормативного регулирования,

-  международные стандарты финансовой отчетности,

-  понятие бухгалтерского учета,

-  основные требования к ведению бухгалтерского учета,

-  предмет, метод и принципы бухгалтерского учета,

-  план счетов бухгалтерского учета,

-  формы бухгалтерского учета.

4. Требования к результатам освоения профессионального модуля
Процесс изучения дисциплины направлен на  формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

	Индекс компетенций
	Характеристика компетенции

	Общие компетенции

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности

	Профессиональные компетенции

	ПК 4.1
	Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйствен​ной деятельности за отчетный период

	ПК 4.2
	Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки

	ПК 4.3
	Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки

	ПК 4.4
	Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности


5. Количество часов на освоение программы  ПМ:

	
	Количество часов

	
	при очной форме получения образования
	при заочной форме получения образования 

	максимальной учебной нагрузки обучающегося, в том числе:
	435
	435

	обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося
	242
	90

	самостоятельной  работы обучающегося
	121
	273

	Учебная и производственная практика
	72
	72

	Итоговая аттестация в форме квалификационного  экзамена


6. Содержание ПМ:  

	Наименование разделов и тем
 Раздел 1  ПМ 4.  Определение результатов хозяйствен​ной деятельности за отчетный период и составление форм бухгалтерской отчетности 

Тема 1.1. Определение результатов хозяйствен​ной деятельности за отчетный период
Тема 1.2 Составление форм бухгалтерской отчетности

Раздел 2 ПМ 4.  Контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности
Тема 2.1.    Контроль и анализ имущественного и финансового положения организации 

Производственная практика



Составитель: Немченкова Л.П. , преподаватель. 
Аннотация к  программе профессионального модуля

ПМ.05 Выполнение работ по должности служащего  «Кассир»    

   1. Область применения программы

Программа профессионального модуля  является частью  основной профессиональной образовательной программы, разработана на основании квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н и  рекомендаций социальных партнеров: ООО «Агрокультура Курск», МУП «Курская городская типография»  по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  (базовой подготовки), в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 

Выполнение работ по должности служащего  «Кассир»
и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

1. Осуществлять операции с денежными средствами и ценными бумагами, оформлять соответствующие документы.

2. Вести  на основе приходных и расходных документов кассовую книгу.

3. Передавать денежные средства инкассаторам и составлять кассовую отчетность   

      2.Цели и задачи ПМ – требования к результатам освоения ПМ:

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

- выполнение работ по должности «Кассир»;
уметь:

· применять на практике постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся ведения кассовых операций;

· заполнять формы кассовых и банковских документов;

· соблюдать правила приема, выдачи, учета и хранения денежных средств и ценных бумаг;

· соблюдать лимиты остатков кассовой наличности, установленной для организации;

· обеспечивать сохранность денежных средств;

· получать по оформленным в соответствии с установленным порядком
документам денежные средства или оформлять их для  получения  безналичным путем в  учреждениях  банка  для  выплаты  рабочим  и служащим заработной платы, премий, оплаты командировочных и других расходов.
· осуществлять операции с денежными средствами и ценными бумагами, оформлять соответствующие документы;

· вести  на основе приходных и расходных документов кассовую книгу, сверять фактическое наличие денежных сумм и ценных бумаг с книжным
остатком;

· передавать денежные средства инкассаторам;

· составлять кассовую отчетность;

· составлять  описи  ветхих  купюр,   а   также   соответствующие
документы для их передачи в учреждения банка с целью замены на новые;
 осуществлять   наличные   расчеты  в  установленном  порядке  с
организациями и физическими лицами при оплате работ и услуг предприятия;

· принимать и выдавать денежные средства в иностранной валюте и делать соответствующие записи в кассовой книге;
 соблюдать трудовое законодательство и правила охраны труда.
знать:

· постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся ведения кассовых операций;

· формы кассовых и банковских документов;

· правила приема, выдачи, учета и хранения денежных средств и ценных бумаг;

· лимиты остатков кассовой наличности, установленной для организации;

· правила обеспечения сохранности денежных средств;

· правила проведения операций с денежными средствами и ценными бумагами, оформлять соответствующие документы;

· порядок ведения кассовой книги; 

· правила передачи денежных средств инкассаторам;

· порядок составления кассовой отчетности;
порядок наличных расчетов с организациями и физическими лицами при оплате работ и услуг организации;

· правила проведения кассовых операций с наличными денежными средствами в иностранной валюте и порядок проведения соответствующих записей в кассовой книге;
· трудовое законодательство и правила охраны труда.

3. Требования к результатам освоения ПМ

Результатом освоения профессионального модуля является овладение студентами видом профессиональной деятельности Выполнение работ по должности служащего «Кассир», в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 5.1
	Осуществлять операции с денежными средствами и ценными

бумагами, оформлять соответствующие документы.

	ПК 5.2
	Вести  на основе приходных и расходных документов кассовую книгу 

	ПК 5.3
	Передавать денежные средства инкассаторам и составлять кассовую отчетность

	ОК 1
	 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3 
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач. Профессионального и личностного развития

	ОК.5
	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий

	ОК 6
	Работать в коллективе и в команде. Эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды, результат выполнения заданий

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности


4. Количество часов на освоение программы ПМ:

	
	Количество часов

	
	для очной формы получения образования
	для заочной формы получения образования

	максимальной учебной нагрузки обучающегося, в том числе:
	210
	210

	обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося
	116
	20

	самостоятельной  работы обучающегося
	58
	154

	учебной практики
	36
	36


5. Содержание  ПМ.05

Наименование разделов и тем

ПМ 05.  Выполнение работ по должности кассир

МДК. 1. Организация учетной деятельности кассира

Тема 1.1. Осуществление операций с денежными средствами и ценными бумагами и оформление кассовых документов

Тема 1.2.  Проведение кассовых операций с наличной иностранной валютой
Тема 1.3 Порядок оформления кассовой книги, составление кассовой отчетности и передача кассовых средств инкассаторам
Самостоятельная работа при изучении раздела.  

Учебная практика
Составитель: Есенкова Александра Петровна, преподаватель. 
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