
частное профессиональпое образовательное учреждение

<<Курский техникум экономики и управления)>

СОГЛАСОВАНО:
Студенческим советом
Председатель

fur/ Т.Н. Залогина
прото Ьл jф 5 от 29.08.2025

СОГЛАСОВАНО:
Советом родителей
(законных lrредставителей)
Председателъ

"-4 - Р.М. Игнатенко
Ькол Ns 5 от 29,08.2025

ПОЛОЖЕНИЕ
оПоряДкеиосНоВанияхПреДосТаВленияакаДеМических

отпусков и иных отпусков обучающимся
частного профессионального образовательного учреждения

<<Курский техникум экономики и управления>

Ввести в действие с 01.09.2025

УТВЕРЖДАЮ

,Щиректор

Рассмотрено и принято на заседании

Педагогического совета Техникума

протокол Ns 5 от 29.08.2025

f2iое обо-:З
ý\ "_" , ttor"_" €

07 0,| 0] 0? 020/ 2u $'_jЁil0,? 0) 2,1

29.08.2025

Курск, 2025 г.



1. Общие полож(ения

1.1. Настоящее Положение о порядке предоставления академических

отпусков и иных отпусков обучающимся Частного профессионального

образоватеJIьного учреждения (Курский техникум экономики и управления)>

(далее Положение) регламентирует процедуру предоставления

академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу

за ребенком до достижения им возраста трех лет обу{ающимся в Частном

профессИонаJIьноМ образовательном учреждении кКурский техникум

экономики и управления>) (далее - ТехникУм), а также состав, полномочия и

ПоряДокДеяТелЬносТикоМиссиипорассМоТрениюВоПросоВо
предоставлении академического отпуска в иных исключительных случаях,

1.2. настоящее положение разработано на основании

- Федерального закона от 29.|2.201..2 Jю 27З,ФЗ (об образовании в

Российской Федерации);
-ФедералъногQ закона от 19.05.|995 Ns 81_ФЗ (О государственных

пособиях цражданам, имеющим детеЙ) ;

- Приказа Минтруда России от 29.09.2020 N9 .668н кОб утверждении

Порядка и усповий назначенид и выплаты государственных пособий

гражданам, имеющим детей);

академического отпуска

обучающимся);
Устава Техникума;

- других нормативных документов,
1.3. Сроки, исчисляемые месяцами, неделями, истекают в

число последнего месяца илИ недели срока, Еслисоответствующее
последний день срока приходится на нерабочий день, то днем окончания

срока считается ближаЙшиЙ следующий за ним рабочиЙ день.

Если окончание срока, исчисляемого месяцами, приходkттся на такой

Порядка и оснований предоставления

месяц, в котором нет

денъ этого месяца. В
соответствующего числа, то срок истекает в последний

срок, исчисJIяемый в кztJIендарных недепях или днях,

включаются и нерабочие дни.

1.4. дкаДемический отпуск, отпуск по беременности и родам, отпуск по

уходу за ребенком до достижеЕия им возраста трех лет предоставляется со

дня издания приказа директора Техникума или с даты, указанной в приказе,

1.5.,щокументы, формируемые IIри предоставлении отпуска, подпежат

включению в состав личного деJIа обучающегося,



2. Порядок предоставления академического отпуска

2.1. Дкадемический отпуск предоставляется обучающимся Техникума в

связи с временной невозможностью освоения ими образовательной

программы среднего профессионаJIьного образования в случае:

отпуска единовременно не

исключением академического

- призыва на военную службу или закпючения контракта о прохождении

военноЙ службы (далее - в связи с прохождением военноЙ службы);

- по медицинским показаниям;

- в иных исключительных слrIаях, в том числе

бедствиями, по семейным обстоятеJIьствам, ,

в связи со стихийными

2.2. Продолжительность академического

может превышать 12 календарных месяцев (за

отпуска в связи с прохождением военной службы или по медицинским

показаниям, срок предоставления которого не может превышать 2 года),

2.3. Количество академических отпусков, пРёдоставJIяемых

обучающемуся в период обучения шо соответствующей образователъной

программе, не ограничено.

2.4. !ая,предоставления академического Ьтпуска обучающиiтся

предъявляет:

- личное заявление о предоставпении академического отпуска на имя

директора Техникума согласно Гфиложению Jф 1;

медициНское заключение, выданное медициНскоЙ организацией,

входящеЙ в государственную или муниципЕLльную систему здравоохранения

(для предоставления академического отпуска по медицинским показаниям);

- мобилизационное предписание, распоряжение или tIовестку военного

комиссариата, содержащие время и место отправки к месту прохождения

военной службы, ксiпию контракта о прохождении военной службы в

Вооруженных Силах Российской Федерации, заверенную в установленном

законодательствоМ Российской Федерации порядке (дл" предоставления

академического отпуска в связи с прохождением военной сrryжбы);

иныеДокУМеНТы'поДТВержДаюЩиеосноВанияпреДостаВJIения
академического отпуска (при наличии):

2.5.Заявление обучающегося по форме согJIасно Приложения N9 1 с

приложением_ (при наличии) может быть представлено одним из спедующих

способов:
законного представителя

основании доверенности, выданной(доверенное лицо, действующее на основании довереннuu,I,и, t,ьIлсuпгl\JIr

обладателем и оформпенноЙ в соответствии с законодательством РФ) на



время;

- путем

связи общего

направления

пользования

бумажном носителе непосредственно в Техникум в рабочие дни и рабочее

на адрес Техникума через операторов почтовои

почтовым отправлением;

_пУТеМнапраВленияВформатеРDF,JРЕG,RАWнаофициальный
адрес электронной почты Техникума,

2.6. Решение о предоставлении академического отпуска в связи с

прохождением военной спужбы или по медицинским показаниям

принимается директором Техникума на основании заявления по форме

согJIасно Приложения J\b 1 и подтверждаЮщих документов и оформпяется

приказом Техникума согласно Приложения Ns 2. Техникум и сторона (ы)

договора об образовании на обуrение по образовательным процраммам

среднего профессионztльного образования заключают дополнительное

соглашение к договору о предоставлении академического отпуска и

приостановлении образовательных отношений по форме согласно

Приложения Ns 3 илиПрипожения j\b 4,

2.7. Решение о предоставлении академического отпуска в иных

исключительных случаях, а также В сJýriIаях, когда обуlающллйся не может

представить документы, подтверждающие основания предоставлени,I

академического отпуска, принимается специалъно создаваемой в Техникуме

комиссией (далее - комиссия) в соответствии с настоящим Положением,

техникум в течение 2 рабочих дней со дня поступления заявления

направляет заявление обучающегося в комиссию с прилагаемыми к нему

документами (при наличии).

2.8. Персонztлъный состав комиiсии утверждается прик€tзом директора

Техникума согласно Приложению Ns 5. В состав комиссии включаются не

менее 5 работников Техникума и секретарь комиссии. Комиссия состоит из:

- председателя;

заместителя председателя;

- членов комиссии.
2.g.B состав комиссии по должности входят:

- директор Техникума;

- заместитель директора гrо учебно-методической работе;

- заместитепь директора по уrебно-воспитательной работе;

- специыIист по методической работе,

в состав комиссии также включаются:

- представитель Студенческого совета Техникума;

- представитель Совета родителей (законных представителей)

несовершеннолетних обуrаючихся (в случае рассмотрения вопроса о

I
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несовершеннолетнему

при рассмотрении заявJIений (документов); 
}а Российской

обеспечивает соблюдение действующего законодательстI

Федерации' лок€шьныХ нормативныХ актоВ Техникума, настоящего

Положен ия прирассмотрении заявпений (документов) и принятии решений;

- подписывает протоколы комиссии,

2.L3 . Секретарь комиссии обеспечивает:

- организацию делопроизводства комиссии;

- проверку полноты и правильности представпенного от обучающегося

(законного 11редставителя) заявпения и припоженных документов в порядке,

установленном настоящим Положением;

- приеМ правильно оформленного заявJIения с полными данными, а

ТакжесПриЛоженныМиДокУМенТаМиВпоряДке'УсТаноВЛенноМнастоящиМ
Попожением;

- В случае обнаружения ошибок или недостающих данных

мотивированный возврат обучающемуся (закоiному представителю)

представленного заявления и приложенных документов с ук€ванием срока

для устранения недостатков;

- ведение протоколов заседаний комиссии, сбор и хранение протоколов

и материалов комиссии;

- заблаговременное извещение членов комиссии, иных лиц о месте, дате

и времени проведения заседания комиссии, в т.ч, отправку в предваритепъно

соЗДанНУЮГрУппУинформационнойрассылкиЗаоДинрабочийДенЬДо
проведения заседания комиссии с необходимыми сведениями для

подключения к системе видео-конференц-связи (rrр" проведении в таком

формате заседания);

- соблюдение действующего
JIок{UIьных нормативных актов

рассмотРениИ заяЁленИй (документов) и оформлении решений;

2.11. В отсутствие председателя комиссии обязанности rrредседателя

исполняет его заместителъ по уrебно-методической работе.

2.12. Председатель коми ссии осуществляет следующие полномочия:

_наЗНачаетДаТУ,ВреМяиМесТопроВеДения"какоЧереДного,таки

внеочередного заседания;

- организует и контролирует деятелъность комисаии;

- обеспечиваеТ "д""a""О 
требований, предъявляемых к обучающимся

законодательства Российской Федерации,

Техникума, настоящего Положения при

- подписание протоколов комиссии;



- взаимодействие с ответственными работниками и обучающимся

(законным представителем) в пределах попномочий комиссии,

локалъные нормативные акты Техникума, настоящее Положение при

рассмотрении заявлений (документов) и принятии решений;

- знакомитъся с матери€шами дела;

- выполнять пору{ения председателя комиссии,

2.|5.основной формой деятельности комиссии является заседание,

заседания ко_миссии являются открытыми и ведутся гласно,

заседания комиссии правомочны, еспи в них )цаствуют не менее двух

третей от числа членов комиссии,

При отсутствии кворума, необходимого для

председательствующий переносит гопосование

комиссии.
ЧленыкоМиссииУЧасТВУюТВееЗасеДаниибезпраВаЗаМены.
секретарь не обладает правом голоса при прин ятиирешений комиссией,

Заседания комиссии проводятся председателем комиссии

на заседании комиссии заместитепь председателя или член комиссии

ДокЛаДыВаеТсоДержаниеЗаяВпенияИМаТериаJIоВ'преДсТаВJIенныхВ
комиссию по каждому обучающемуся,

председатель комиссии выносит на гопосование вопрос по каждому

обучающемуся.
Член комиссии обязан лично осуществлять

При голосовании по одному вопросу каждый

гопос. Член комиссии, который отсутствоваJI

вправе подать свой голос позже,

Положением лично у{аствоватъ в

законодателъство Российской Федерации,

проведения голосования,

на спедующее заседание

свое право на голосование,

чпен комиссии имеет один

на время голосования, не

большинством голосов
Решения комиссии принимаются простым

чJIенов комиссии, участвующих в заседании,

При равном числе голосов председатеJIъствующий обладает правом

решающего голоса.

ПередначалоМоТкрыТоГоГолосоВанияпреДсеДаТелъсТВУюЩии

ук€tзывает количество предложений, ставящихся на голосование, уточняет их

формулировки, напоминает, каким бопьшинством голосов может быть

принято решение. Открытое голосование проводится путем ttоднятия рук,

голосование может бытъ проведено без подсчета голосов - по явному

бопьшинству, если ни один член комиссии не потребует подсчета голосов,



при гопосовании по одному вопросу каждый член комиссии имеет один

гоЛосипоДаеТегоЗаПреДЛоЖение'проТИВнеголибоВоЗДерЖиВаетсяпри
гопосовании.

поспе окончания подсчета председателъствующий на заседании

комиссии объявляет результаты голосования: сколъко подано голосов ((за),

скопько (против>) и сколько ((воздерж€tлось), а также принято предложение

или отклонено.
на засед ании комиссии моryт присутствовать приглашенные лица, не

включенные в её состав. Приглашенные могут участвовать в рассмотрении

ВопросоВ'ВнесенНых.ВпоВесткУЗасеДаниякоМиссии'сразрешения
председателя коми ссии. они не принимают участия в голосовании, обязаны

соблюдать порядок и выполнять распоряжения председателъствующего,

заседания комиссии могут проводитъся очно или с испопьзованием

системы видео-конференц-связи (далее _ вкс) пибо в форме гибридного

заседания (далее соответственно дистанционное ЗЕtСО,Щ&НИ9; гибридное

заседание), В том числе с учетом необходимости соблюдения санитарно_

эпидемиологических требований,

проведение дистанционного заседания в форме удаленного присутствия

ПоДразУМеВаеТ,ЧТоВсечЛеныкоМиссииУчасТВУюТВЗасеДаниис
использованием системы вкс, физически не присутствуя в одном

помещении.
проведение гибридного заседания ttодразумевает, что частъ членов

комиссии присутствует на заседании, физически находясь В помещении

Техникума, в котором проводится заседание, а

принимает участие в заседании дистанционно

часть чпенов комиссии

(в форме удаJIенного

rrрисутствия) с использованием системы вкс,
, 2.|6. Щля обЩения В режиме вкС член комиссии должен иметь

персон€}JIьный компъютер с программным обеспечением для вкс или

смартфон (иное средство вычислительной техники, оснащенное

оборудованием для аудио- и видеосвязи), подключенные к сети Интернет,

2.|1.Комиссия при рассмотрении заявJIения обуrающегося для

предоставления академического отпуска в иных исключительных случаях, а

также в случаях, когда обучающиЙся не может представить документь],

подтверЖдающие основания предоставJIения академического отпуска,

принимает одно из следующих решений:

- о предоставлении обучающемуся академического отпуска;

- об отказе в предоставлении обучающемуся академического отпуска,

2.18. Комиссия в случаях, если обучающиilся по независящим от него

обстоятелъствам не приступил по завершении академического отпуска к
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обязанностям, связанным с освоением им образовательной программы, на

основании служебной записки заместитепя директора по уrебно-

методической работе о мотивированном продлении академического отпуска

вправе принять решение:.
оПреДостаВпенииакаДеМиЧескоГооТПУсканасрокнебопее]2

капендарных месяцев;
_оботказеВПроДJIенииоЧереДногоакаДеМическоГооТпУска.

служебная записка о мотивированном продлении академического

отпуска составляется по форме согласно Приложению Ns 6,

21g.Решение, ,,ринятое комиссией, оформляется протЬкопом согпасно

приложению Jrlb 7 в срок не более 5 рабочих дней со дня tIоступления от

обучающегося заявления или служебной записки о мотивированн:м

,рЪоп"""" академического отпуска. Протокоп, заседания комиссии

подписывается председателъствующим и секретарем комиссии, В спучае

принятиrI решениrI об отказе В предоставлении обучающемуся

академического отttуска такое решение должно быть мотивированным,

2.2О.Решение комиссии встуIIает в силу с даты его подписания и

является окончательным, пересмотру не подлежит,

2.2|.решение комиссии доводится до сведения обучающихся путем его

разМеЩениябезУказанияфамилии,иМени'оТЧестВа("оl.напичии)
обучающегося с указанием уникЕtJIъного кода (номер зачетной книжки),

присвоенного обучающемуся на официалъном сайте Техникума в сети

((интернеu. Срок размещения публикации не позднее 5 рабочих дней с даты

протокола заседания комиссии,

2.22.ПриприняТиикомиссиейрешенияоПреДосТаВлеНии
i

академического отпуска , в иных искJIючитепьных спучаях или о

ПреДостаВЛенииакаДемиЧескогооТПУскаприпроДленииакаДеМическоГо
отпуска Техникум в срок не позднее 5 рабочих дней с дать]I tIротокола

заседания Комиссии обеспечивает подготовку, согласование и издание

приказа директора Техникума,
директором Техникума о предоставлении

2.2З. При приНЯТИИ реШеНИя ДИрекIOIJчм IЕлflrrI\JIчrGl v rдt

академического отt{уска (в связи с прохождением военной службы или по

пi[епиттинским показаниям) техникум в срок не пОЗДНее 5 РабОЧИХ ДНеЙ С
медицинским показаниям) Техникум

дать1 приема такого решения обеспечивает подготовку, согласование и

издание прик€ва директора Техникума,

2.24.Информация о предоставJIении академического отIIуска доводится

до сведения обучающ ихся путем ее размещения без указания фамилии,

имени, отчества (при наличии) обучающихся с указанием уник€LJIъного кода

(номер зачетной книжки), присвоенного обуlающемуся и реквизитов



соответствующего приказа Техникума на официыIьном сайте Техникума в

промежуточной аттестации (сдача

и т.д.), пиквидация академическоЙ

рЕвницы в период пребывания

отпуске по соответствующей

информациOннO-телекоммуникационной сети кИнтернет> разделе

Образование/численность обучающихся,
бытъ позднее 10

2.25..Щата начала академического отпуска не должна

дней с даты принятия соответствующего заявления,

2.26.В период нахождения в академическом отпуске:

- лицо сохраняет статус обучающегося Техникума;

- обучающийся освобождается от обязанностей, связанных с освоением

им образоватепъной программы, и не допускается к образовательному

процессу до завершения академического отпуска;

- плата за обучение с обуrающегося не взимается;

неДопУскаеТсяприМеНениеМерДисциПЛинарногоВЗысканияк
обучающемуся.

2.2'7 .Не допускается прохождение

экзаменов, зачетов, зачетов с оценкой,

задопженности, сдача академической

обучающегося в академичёском

образовательной программе,

3. Порядок завершения академического отпуска

3. 1. Академический отпуск завершается:

- по окончании периода, на который он был

-до окончания указанного периода

обучающегося.
З.2.В случае выхода обучающегося до

предоставлен;
на основании заявJIения

окончания академического

отпуска (далее также - досрочный выход) в Техникум подается заявление о

досрочном выходе из академического отпуска на имя директора Техникума

согласно Приложению Ns 8.

Техникум готовит приказ о

отпуска согласно Приложению J\Ъ 9,

досрочном выходе из академического

3,3. В случае выхода обучаючегося из

окончании периода (не досрочный выход из

который он был предоставлен, заявлеЕие

академического отпуска не требуется,

3.4. После завершения академического отпуска Техникум составляет

протокол аттестационной комиссии для установления сроков ликвидации

академической разницы и (или) задолженности в порядке, установленном

локаJIъным нормативным актом,

академического отпуска по

академического отпуска), на

о выходе обучающегося из
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индивидуальный учебный ппан составляется при выходе обуrающегося

из академического отпуска досрочн0 с образованием академической разницы

(задолженности) и пропуском ttромежуточной аттестации в период

пребывания в таком отпуске. Разработка и утверждение индивиду€tльного

учебного ппана производится не позднее 10 рабочих дней с даты досрочного

выхода обучающегося в порядке, установленном локалъным нормативным

пJIан не составляется:
.r6rrттятrtтттт,тйе,я н сполнению обязанностей- в спучае, если обучающийся не приступил к и

по добросовестному освоению образоватепьной процраммы, выполнению

учебного плана или индивидуального учебного плана, в том числе

посещению предусмотренных учебным планом или индивидуальным

учебным планом учебных занятий, осуществлению самостоятелъной

подготовки к занятиям, выпопнению заданий, данных педагогическими

работниками в рамках образовательноЙ про|раммы;

- в случае, если обучающиiтся во время такого отпуска или в день его

завершения представиJI заявление об отчислении по собственному желанию.

З.5. Обучающийся подпежит отчислеЕию в случае, если по истечении 10

рабочих днеЙ со следующего дня после окончания 11ериода, на которыЙ был

предоставлен академический отпуск, он не приступил к исполнению

обязанностей по добросовестному освоению образовательной процраммы,

выполнению )л{ебного плана или индивиду€lлъного )цебного плана, в том

числепосещениюпреДУсМоТренных)л{ебныМПланоМипииндиВиДУаJIьНыМ

учебным планом учебных занrIтиЙ,

tIодготовки к занятиям, выпопнению

работниками в рамках образовательной программы,

в этом случае Техникум составляет акт о неисполнении обязанностей по

добросовестному освоению образоватеJIьной процраммы, выполнению

гIебного плана или индивидуалъного учебного пJIана согласно ПриложеЕию

Ns 10, готовит прик€}з об отчислении за подписью директора Техникума,

при отчислении обучающегося в соответствии с настоящим пунктом

Положения начисления за платные образоватеJIьные услуги снимаются с

добросовестному .освоению образователъной программы, выполнению

плана и, соответственно,
учебного плана или индивиду€}льного учебного

осуществлению
заданий, данных

самостоятеJIъной

педагогическими

прик€Lз об отчислении обучающегося не составпяется до начала первой после



окончания академического отпуска промежуточной
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аттестации по

каJIендарному учебному графику образовательной программы.

4. Порядок предоставления отпуска по беременности и родам и

выплаты пособия

4.t. Щля предоставления отпуска по беременности и родам студент

предоставляет в Техникум:

- личное заявление о предоставлении отпуска по беременности и родам

согласно Приложению Nч 1 1;

- справку из медицинской организации,

4.2. Техникум готовит приказ о предоставлении отпуска по

беременности и родам согласно Приложения Ng 2 в течение 5 календарных

дней с даты приема личного заявления с припожением. Техникум и

сторона(ы) договора об образовании на обучение по образователъным

программам среднего профессионаJIьного образования заключают

допопнителъное согпашение к договору о предоставлении отпуска по

беременности и родам и приостановлении образовательных отношений по

форме согласно Приложения }lb З илиПриложения Ns 4.

территориальными органами Социального фонда России в порядке,

установленном действующим законодательством РФ.

4.4.В период нахождения в отпуске по беременности и родам:

- лицо числится обуrающимся Техникума с сохранением

обучения;

4.3. Пособие по беременности и родам н€вначается и выплачивается

условий

освоением им образователъной программы в Техникуме, и не допускается к

образовательному процессу до з аверш ения отпуска ;

- плата за обучение с обучающегося не взимается;

не доIIускается применение мер дисциплинарного взыскания к

обучающемуся.

5. Порядок предоставления отпуска по уходу за ребенком до

достия(ения им возраста трех лет и выплаты пособия

5.1. Щля предоставления отпуска по уходу за ребенком до достижения

им возраста трех лет студент предоставJIяет в Техникум:

- личное заявление о предоставпении отпуска по уходу за ребенком до

достижеНияимвоЗраста треХ лет согласно Приложению JФ 12;



- копию свидетепъства о рождении ребенка,

5.2. Техникум готовит приказ о предоставлении отпуска по уходу за

ребенком до достижения им возраста трех лет в течение 10 календарных дней

(регистрации) личного заявления приложением согласно
с даты приема Фегистрации) JIичнUIu 5arL.EJlgгlrrrl w LLуrLJдч,д\чдl

Приложения Ns 2. Техникум и сторона(ы) договора об образовании на

обучение по образоватепъным программам среднего 'профессион€}JIьного

образования закпночают дополнителъное соглашение к договору о

предоставлении отпуска по беременности и родам и приостановлении

образователъных отношений по форме согласно Приложения Ns з или

Приложения Ns 4.

5.3. Право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком имеют

обучающиеся очной формы обучения Техникума в случае неполучения ими

пособия по безработице.

выплачивается
обучающеiтся,
рФ.

12

5.4. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком нzвначается и,

в органах социЕtльноЙ защиты населения по месту житеJIьства

если иное не установлено действующим законодательством

5.5. в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до

достижения им возраста трех лет:

- лицО числитсЯ обучаюЩимсЯ Техникума с сохранением усповий

обучения;
освобождается от обязанностей, связанных с

освоением им образоватепьной программы в Техникуме, и не допускается к

образователъной

6. Порядок завершения отпуска по беременности и родам, отпуска

по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет

6.1. отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком

(далее вместе - отпуск) до достижения им возраста трех лет завершается по

окончании периода, на который он был предоставпен,
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по6.2. Обучающийся допускается К обучению по завершении отпуска

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им

возраста трех лет, который был ранее предоставлен по заявлению,

в случае выхода обучающегося из отпуска по беременности и родам,

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет до

окончания шериода) на который он был предоставлен (далее - досрочный

выход), в Техникум подается заявление о досрочном выходе из отпуска по

техникум готовит приказ о досрочном выходе из отпуска по

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им

возраста трех лет согласно Приложения Ns 9,

в слуrае выхода обучающегося из отпуска по беременности и родам,

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет по

окончании периода (не досрочный выход из академического отпуска), на

который он был предоставлен, заявление о выходе обучающегося из такого

отпуска не требуется, приказ о выходе из такого отпуска готовится

Техникумом.
6.3. После завершения отпуска Техникум составляет протокол

аттестационной комиссии (индивиду€tльный учебный план) для установления
i

сроков ликвидации академической рЕtзницы и (или) задолженности в порядке,

установленном локапьным нормативным актом,

ИндивидуЕtJIьный учебный ппан составляется при выходе

обучающегося из отпуска досрочно с образованием академической р€}зницы

(задолженности) и пропуском промежуточной аттестации в период

пребывания в отпуске. Разработка и утверждение инlивидуЕtльного уlебного
плана производится не позднее 10 рабочих дней с даты досрочного выхода

обучающегося в порядке, установленном лок€UIъным нормативным актом

Техникума. 
9 \' Проrо*ол аттестационной комиссии (индивиду€UIьныЙ учебный план)

не составJIяется:

в случае, если обучающийся не приступил к исполнению

обязанностей по добросовестному освоению образовательной процраммы,

выполнению учебного плана или индивидуatльного, учебного плана, в том

числе посещению предусмотренных учебным планом или

учебным планом учебных занятий, осуществлению

, к занятиям, выпопнению заданий, данных

индивиду€}пьным
самостоятельной
педагогическимиподготовки

работниками в рамках образовательной программы ;
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завершения представил заявление

в том числе о переводе в

об отчислении по собственному желанию)

другую организацию, осуществляющую

- в случае, если обучающиiцся во время такого отпуска или в день его

образовательную деятельность ;

беременности и родам или отпуск по уходу за ребенком до достижения им

возраста трех лет с продолжением освоения образовательной программы в

Техникуме.
6.4. Обучающийся подлежит отчислению в случае, если по истечении

10 рабочих дней со следующего дня после окончания периода, на который

был предоставлен отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за

ребенком до достижения им возраста трех пет, он не приступил к

ис,,олнению обязанностей по .{обросовестному освоению образовательной

процраммы, выполнению учебного плана или индивидуаJIьного учебного

плана, в том числе посещению предусмотренных у{ебным ппаном ипи

у{ебным планом учебных занятий,, осуществлению

подготовки к занятиям, выполнению заданий, данных

педагогическими работниками в рамках образовательной программы,

В этом случае Техникум составляar ulr о неисполнении

по добросовестному освоению образовательной программы,

учебного плана или индивидуЕLльного учебного плана согласно Приложению

J\b10
Пр" отчислении обучающегося

соответствии с настоящим пунктом ,попожения начисления за платные
по договору об образовании в

образоватепъные услуги снимаются с первого дня после завершения отпуска.

.щля обучающегося заочной формы акт о неисполнении обязанностей

по добросовестному освоению образователъной программы, выпопнению

индивиду€UIьного )л{ебного плана и, соответственно, приказ об отчислении

не составляются до начала первой после окончания

отпуска промежуточной аттестации по к€lJIендарному

индивидуаJIьным
самостоятельной

обязанностей
выполнению

обуlающегося
академического

учебному графику образовательной программы,

7. Стипендии и иные выплаты

7.|. Выплата стипендии

локальным нормативным актом
'7.2. Женщины, обучающиеся в Техникуме по очной форме обучения

имеют право на пособие по беременности и родам, ежемесячное пособие по

осуществляется
Техникума.

в период отпуска

B rroo"on a, установленном

уходу за ребенком, которое реализуется на основании Приказа Минтруда
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России от 29.09.2020 Ns 668н (об утверждении Порядка и условий

назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим

детей>>, если иное не установлено деЙствующим законодательством РФ,

8. особенности оформления образовательных отношений в период

отпуска

8.1. в сJIучае, еспи обучающийся в период академического отпуска, а

также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до

достижения им возраста трех лет инициирует реализацию шрава на перевод

на другую форму обучения, перевод на другую образовательную программу

внутри Техникума, то:

- такой обучающиiцся подает соответствующее заявление о досрочном

выходе из академического отпуска (отпуска по беременности и родам или

отпуска по уходу за ребенком до достиженияим возраста трех лет);,

Техникум готовит приказ о завершении отпуска,

8.2. В случае, если обучающиЙся в период академического отпуска, а

также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до

достижения им возраста трех лет инициирует реализацию права на перевод в

другую организацию, осуществляющую образователъную деятельность, или

прекращение образовательных отношений с Техникумом по собственной

инициативе, то такой обучающиiтся подает заявление дпя издания

соответствующего приказа в порядке, установленном лок€tJIьным

нормативным, актом Техникума, и на основании такого заявления

об)л{ающегося академический отпуск, а также отпуск по беременности и

родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех пет

прекращается.
8.4. В случае смерти обучающегося в период академического отпуска, а

также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до

ДостиженияиМВоЗрастатрехЛеТ'наосноВаниисВиДеТеJIъсТВаосМерТиили
решениЯ суда о признании обуIающимся умершим Техникум готовит прик€lз

о прекращении образовател1нь]х отношений по обстоятельствам, не

зависящим от воли обучающеiося или родителей (законных представителей)

несовершеннолетнеГО об)л{ающегося и Техникума,
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9. Заключительные положения

9.1. Положение вступает В силу с даты его утверждения

директора Техникума.
9.2. Положение утрачивает силу в случае принятия

соответствующего поJIожения.

приказом

нового
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Приложение J\b 1

Форма заявления о предоставпении академического отпуска

,Щиректору Частного профессион€lльного

образовательного учреждения <курский техникум

экономики и управления)>
Щ.В. Зюкину

обучающегося курса.--- формы обl"tения

-Фчной, 
оч но-заочной, заочной)

по специrшьности

группы

проя{ивающего гiо адресу:

телефон:
e-mail:

Прошу предоставить мне
зАявлЕни
академический

Е
отпуск с (( 20_г. по

на обучение по
образования о

следующий адрес

20 г. (отметить кV>):

ПрошУ перепискУ вости по указанному в настоящем заlIвлении адресу электронной

почты или по номеру телефона

Щополнительное соглашение к договору об образовании

образовательным программам среднего профессионального

предоставлении академического отпуска прошу направить на

(написать разборчиво) :

иньIХ отпускоВ обучающИмся ЧастНого профессионапьного образовательного rIреждения

ккурсrсий техникум экономики и управления)) ознакомлен,

ознакомлен с тем) что после завершения отпуска в

завершения отпуска обязан сообщить в Техникум о
течение 5 рабочих дней со дня
своом намерении продолжить

обучение или сведения об иных обстоятельствах,
ознакомлен с тем, что в период нахождения в академическом отпуске:

в связи с призыtsом на военную слухсбу или заключением контракта о

прохождении военной слухсбы (да-пее - в связи с прохождением военной

по медицинским ц9щз!9ц4д}ц

в иных исключительных случаях - по семей
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- обуlающийся освобождается от обязанностей, связанньIх с освоением им

образовательной программы в Техникуме, и но допускается к образоватоJIьному процессу

до заворшения академического отпуска;
плата за обучение на период академического

взимается.

основание предоставления академического
l

отпуска с обучающегося не

Прилонсение:
1. МедицИнское закJIюченИе, выданНое медицИнской организацией, входящей в

государственную или мунициrтальную систему здравоохранения (для предоставления

академического отtIуска по модицинским показаниям), на-л,в 1 экз,

2. Мобилизационное предписание, распоряжение или повестка военного

комиссариата, содержаrцие время и место отправки к месту прохождения военной

службы' копия ,контракта о прохождении военной службы В Вооруженных Силах

Российской Федерации, завер9нная в устаЕовлеЕIIом законодательством Российской

Федерации порядко (для предоставпения акадомического отпуска в случае призыва на

военную слухсбу), на _ л. в 1 экз,

3.,Щокументы, подтверждающие
отпуска (при наличии), на л. в экз.

20 г.
(подпись) (Фамилия И.О.)

БУХГАЛТЕРИЯ
Задолженность опJIате обучения (отсутствует/имеется размере)

г.

(Фамилия И.О.)
20

(подпись)

(
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Приложение Ns 2

Форма приказа о предоставлении академического отпуска/ отIIускапо

беременности и родай отпуска по ухода за ребенком до достшкениrI им возраста
трех лет (вьlбраmь нусюное)

частное профессиональное образовательное учреждение
<<Курский техникум экономики и управления>

прикАз

(по личному составу)

о предоставлении академического отпуска/отIrуска по беременности

и родапd oT1ryc1сa по ухода за ребенком до достшкеЕия им возраста трех лет

В соответствии с Положением о порядке предоставпениrI

академических отпусков и иных отпусков обучающимся Частного

профессионального образовательного учреждения <курский техникум

экономики и управления) от 29.08.2025 Ns 0|,09129

отпуск по
(причина)

отtryск по беременности и родай отгryск по ухоry за ребенком до достижения им

возраста трех лет (выбраmь нусrcное) ФИО, студенту _ IqYPca _ фОРМЫ
обучения специ€tльности

2. КонтролБ за испопнением приказа возложитъ на

Основание:

J\b

Щиректор

согласовано:
заместитель директора по УМР

Приказ подготовил:

Направлено: дело, бухгалтерия.
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пр.до.ruu*пием Обучающемуся академическо- oiny.nu / отпуска по беременности и родам/ отпуска по уходу за

рЬб."по' до достижениЯ иМ возраста треХ леТ (выбрапlь нуэtсное) с 

- 

по

. пришли к соглашению внести в договор об образовании на обучение пО

образовательным программам среднего профессиональною образования Ns _-- от _,.-- (далее -

Приложение N9 3

Форма дополнителъного согJIашения при оформлении академического

отпуска/ отtIуска по беременности и родай отпуска по у<ода за ребенком до

достижения им возрастатрех лет (вы.браmь нуJtсное) для 2-х стороннего
договора

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ ЛЪ _
кДогоВоруобобразованиинаобУчениепообразоваТеЛЬнымПроГраММаМ

среднего профессионального образования
NЪ от

г. Курск (_) 202-Г,

Руководствуясь п.п, 
,/.з,,7.4 

договора об образовании на обучение по образовательным программам

среднего профессионаrrьного образов€lния N9 -- от _ года Частное профессиональное

образовательное учре}цение <<КурскиЙ 1ехникум экономики и угIравления) (К]Эи)), осуществляющее

образователЬнуюдеятелЫ.Iостьнаоснованиилицензиирегистрационньй N9JI03-5-01252-4610022|053,выданной

МинистерсТвом образов ания и науки Курской области 14 октября 2015 года, действительной бессрочно, и

государственной аккредитациИ регистрационный Ns A007-01252-461011r,745,7Z, выданной Министерством

образования и науки Курскои области 25 июня 2018 года, срок действия бессрочно, в лице директора

Зюкина .Щмитрия tsикrоровича, действующею на основании Устава, именуемое в дальнейшем <йсполltитель>,

<Техникум>, с одной стороны, и ,

именуем.- в да,rьнейшЁ, uОбучuошцй."Й другой стороны, *"у:"]:: 
:у,jy1lтл:9:Т'*":ll',-j.,1"j"'.1"l

Щоговор) след/ющие изменения:

1. Пункт 1.2. Щоговорадополнить подпункюм 1,2,1 следующего содержания:

<1.2.1. Обучающемуся с 

- 

по ____-=-_- предоставляется академический отпуск по

ппиLlине' - l оТПУск по беременносТИ и роДай оТПУск По УхоДа З(

рЬб.ппоffi й.r"r,."п"" и м возраста тр ех лет (вьtбраtпь нужt,юе),

ОбучающийсЯ освобождается от обяiанностей, связанных с освоением им образовательной

про.рurй", в Техникуме, и не допускается к образовательному процессу до завершения академического

ornybna/ отпуска по беременности И родам/ отпуска по }хода за ребенком до достижения им возраста трех лет

(вьбраmь нрtсlюе), Плата за обучение на период академического отпуска/ отпуска по беременности и родай

отпуска по ухода за ребенком до достижеl1ия им возраста трех лет (выбраmь HptcHoe) с обучающегося не

взимается)).
2. Настоящее дополнительное согJtашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами,

3. обязательства сторон по договору, незатронутые настоящим соглашением остаются в

неизменном виде.
4. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах, по одному для каrкдой из Сторон,

исполнитель:
Частное профессион€шьное образовательное

учреждение кКурский техникум экономики и

управления)

,Щиректор

Обучаюцийся;

,Щ.В. Зюкин
м.п.

Экземпляр дополнительного соглашония Nл _ к договору
программам среднего профессионального образования Ns 

-. 
от
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Припожение Ns4

Форма допопнительного соглашениJI при оформлении академического

orrry.*u/ отtryска по беременности и родаtu/ отtryска по ухода за ребенком до

достижен ия имвозраста трех лет (вьlбраmь нуэtсное) для 3-х стороннего
договора

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ ЛЬ _
к договору об образовании на обучение по образовательным программам

среднего профессионального образования

г. Курск ((_)) 202-Г,

Руководствуясь п.п. 
,] .з, ,/ .4 договора об образовании на обучение по образовательным прогрzlмм€lм

среднего проqlессиональною образования Nь _.- от _ года__частное профессиональное

образовательное учре}lцение <iКурскиИ техникум экономики и угIравления) (КТЭи}), осуществляющее

образовательную деятельность на основании на основании лицензии региотрационный N" JI035-01252-

46lоо221о5З. выданной Министерством образования и науки Курской области 14 октября 2015 года,

действительной бессрочно, и государственной аккредитации регистрационный Ng А007-01252-

461011,74512. выданной Министерством образования и науки Курской области 25 июня 2018 года, срок

действия бессрочно, в лице дирекrора Зюйна ,щмитрия Викторовича, действующего на основании Устав4

именуемое в дальнейшем <Исполнитель>, <<Техникум>, с одной стороны, и

N9

дальнейшем <Ваказчlж>>, действlT ощий интересах
именуемаJI

щиЙcя>,сдpугoйсTopoНЬl,сoBМесTнoиМенyеМЬIе<<Cтopoньt>>,BcBяЗИс
np.дo.,uun."".'oбyчаoщемycяaкaцеМИЧескoюoтпycка/"_'''"::

Щоговор) следующие изменения :

1. Пункт 1,2.,Щоговорадополнить подпунктом 1,2,1 следующего содержания:

<kt.i.t. Обучающемуся с 

- 

по __=..---. предостtlвляется академический отпуск по

причине / отгlуск по беременности и родаЙ отлуСК пО УХОДУ За

ребенкоЙ до дости}кения им возраста тр ех лет (выбрслmь HyltcHoe) ,

Обучаюцийся освобождается от обяiанностей, связанных с освоением им образовательной

программы в Техникуме, и }le допускается к образовательному процессу до завершения академического

оiпуьпа/ отпуска по беременности И родам/ отпуска по ухода за ребенком до достижеция им возраста трех лет

(вьбрапЬ нрюrюе). ПЛата за обучение на периоД академичесКого отпуска / отпуска по беременности и родай

отпуска по ухода за ребенком до достия(ения им возраста трех лет (выбраmь щпrcное) с обучающегося не

взимается).
2. Настоящее дополнительное 0оI)lашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами,

з. обязательства сторон по договору, незатронутые настоящим соглашением остаются в

неизменном виде.
4. Насr.оящее согJtашение составлеtlо в двух экземплярах, по одному для каrкдой из Сторон,

исполнитель:
Частное профессион€rльное образоватепьное

учреждение <Курский техникум экономики и

уflравления)

,Щиректор

.Щ.В. Зюкин
м.п.

Заказчик:

Обучающийся:

об образовании на обучение по образовательным

--=- 
г. получил на руки:

г.

Экземпляр дополFtителы]ого соглашелrия Л! _ к договору
программаМ средlIего rlрофессиона-ltьного образоваI,tия Nq 

- 

о,г



Приложение Ns 5

Форма приказа о персон€}JIьном составе комиссии
по академическим отпускам

частное профессион€lльное образоватепьное учреждение
<Курский техникум экономики и управления>)

прикАз
202 г.

об утверждении состава комиссии по академическим отпускам на

20J2O_учебный год

В соответствии с ч. 3 ст. 28 Федерального закона от 29. |2.20l^2Ns 273-

ФЗ (Об образовании в Российской Федерации):
1. Уr"aрд""" комиссию по академическим отпускам Частного

профессионЕUIьного образовательного учреждения <Курский техникум

экономиКи и управления)) (далее - комиссия) на период с 01.09.20_ по

31.08.20_ в следующем составе:
Председатель комиссии:
- Фапtuлuя Ипtя Оmчесmво, duрекmор;

Заместитель председатеJIя комиссии:
Фамuлuя Имя Оmчесmво, замесmumель dupeKmopa пО учебно-

меmоduческой рабоmе;
члены комиссии:

Фамuлuя Имя Оmчесmво, замесmumель duрекmора по учебно-
в о спumаm ельно й р аб оm е ;

- Фамuлuя Имя оmчесmво, спецl,tалuсm по меmоduческой рабоmе;

22

N

- Фапtuлuя Илwя оmчесmво, преdсrпавumель Сmуdенческоzо совеmа;

-Фшwuлuя Имя Оmчесmво, преdсmавumель совеmа роdumелей
(законньtх преdсmавumелей) несоверuленнолеmнuх обучаюtцuхся (в случае

рассмоmренuя вопроса о преdосmавленuu акаdемuческоzо оmпуска

н е с о в ерurеннолеmн ему о бучаюtцелиуся) .

,Щиректор Щ.В. Зюкин

(-)
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Приложение Ng 6

Форма служебной записки о продлении академического отtIуска

Щиректору Частного профессионutльного
образовательного учреждения

<Курский техникум экономики и управления>)
Щ.В. Зюкину

О продлении академического отпуска

Руководствуясъ п.

академического отпуска
8 Порядка и оснований предоставпения

обучающимся, утвержденного Приказом

Минобрнауки России от 04.04.2025 Jф 303, и в связи с тем, что фамилия имя

и отчество (далее обучающийся), обучающийся курса

очной/заочной/очно-заочной формы обучения по специ€lпъности 00.00.00

наименование, по независящим от него обстоятельствам не приступил по

завершении академического отпуска к обязанностям, связанным с освоением

им образовательной программы, а именно:

Заместитель директора
по учебно-методической работе Фамилия И.о.

00.00.0000

Служебная записка



Форма протокола комиссии

24

Приложение Ns 7

по академическим отпускам

Jф

частное профессионаJIьное образоватеJIьное учреждение
<<Курский техникум экономики и управления>)

протокол
заседания комиссии по академическим отпускам

202 г.

состав заседания комиссии по академическим отпускам утвер}кден приказом

директора от 00.00.0000 NЪ 0 (об утверждении состава комиссии по академическим

отпускам на20* l20 учебный год>.

Кворум имеется. Заседание правомочно,

ПоВЕ,СТКА:
1. иепос mолько осmальное

ие:

решение комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит.

Председатель аттестационной комиссии
Секретарь комиссии

заlIвления обуrающегося
номер зачетной книжки

(Ф.И.О. полностью),
о предоставлении академического

отIIуска в иных исключительньIх сл - в связи со стихийньrми бедствиями
(О.И.О. полностью), номер зачетной

о предоставлении академического отпуска в иных

- по семейным обстоятельствап,I

заявление обучаюшдегося о мотивированном продлении академического отпуска
номор зачетной книжки(Ф.И.О. шолностью),

СЛУШАЛИ:
1. По вопросу Nэ 1 повестки дня. Щолхсность, Фамилия И,о,
об исполrr"rr" требований, установленных Приказом Минобрнауки России от

04.04.2025 N9 З03
<об утверждении Порядка и оснований предоставления академического отпуска

обучающимся)) и рассмотрении по существу заявления обучающегося.

КОЛИЧЕСТВО ГОЛОСОВ ЧЛЕНОВ КОМИ ССИИ:
(ЗА) 

-) 

(ПРоТИВ)) - --, 
(ВОЗДЕРЖАлись>

ПОСТАНОВИЛИ
(указаmь mолько HyltcHoe, осmальное уOалumь)
на основе результатов анализа заявления обучаюruегося комиссия принимает

шен
nu

о предоставлении академического отпуска на срок не более 12 календарных

месяцев, а именно с 00.00.0000 по 00.00,0000 (при продлении)

об отказе в предоставлении академического отпуска

мотивированное тем) что

(при продлении),
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Приложение J\b 8

Форма заявления о досрочном завершении академического отпуска/

отtryска по беременности и родай отtryска по ухода за ребенком до достижени,I
им возраста трех лет (вьtбраmь нуuсное)

Щиреrстору Частного профессионального
образовательного учреждения <Курский техникум
экономики и управления)>

Щ.В. Зюкину

(фамилия, имя, отчеотво полностью в род, падеже)

обучающегося курса_ формы
обучения

(очной, очно-заочной, заочной)

по специальности

группы

проживающего по адресу:

телофон:
e-mail:

и допустить меня к обучению в связи с досрочньш выходом из указанного отпуска.

Прошу переписку вести по укaваЕному в настоящем заявлении адресу электронной

tIочты или по номеру телефона

(( )) 20 г.
(подпись) (Фамилия И,О.)

БУХГАЛТЕРИЯ
Задолженность по оплате за обучение (отсутствует/имеется в размере)

ЗАЯВЛЕНИЕ
п отметить н <V> и заполнить во):

завершить u,,од"r"ч""пrй отпуск до окончания периода, на который он был

предоставЛен на осноВании приказа КТЭиУ от <-> 20_ г, Ns _
на период с (( >> 20_ .. по <_>____20_ г,

завершитЬ отпуск no береrенности и родам до окончания периода, на который он

был предоставлен на основании приказа КТЭиУ от <-> 20_ г, }Ф

на период с ( >> 20_ г. по к_>-_-.-20_ г,

завершить отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет до

окончания периода, на который он был предоставлен на основании приказа

I(ТЭиУ от <<_> 20_.. J\Ъ _ на период с к_> 20_
г. по (( >> 20 г.

(подпись) (Фамилия И.О.)

())20г.
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Приложение J\Ъ 9

Форма приказа при досрочном завершении отпуска

частное профессиональное образовательное учреждение
<Курский техникум экономики и управления>>

прикАз

(по личному составу)

в соответствии с Попожением о порядке предоставления

академических отпусков и иных отпусков обучающимся Частного

профессИонЕUIъногО образовательного учреждения <Курский техникум

экономиКи и упраВления>), утвержденЕыМ прик€lзоМ директора техникума от

29 .08.2025 Ns 01-09/29

предоставленного по причине

J\b

формы обучения по специ€tльности

определить в учебную группу
2. Контроль за исполнением приказа возложить на

Основание: Личное заявление студента.

,Щиректор

согласовано:

Приказ подготовиJIа

LIаправлено: деrIо, бухгалтсрия.
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Приложение J\b 10

Форма акта о неисполнении обязанностей по добросовестному освоению

образовательной программы, выполнению индивиду€tльного учебного ппана

частное професgиональное образовательное учреждение
<Курский техникум экономики и управления>

Акт
о неисполнении обязанностей по добросовестному освоению образовательной

программы, выполнению индивидуального учебпого плана

,Щата составления акта: 00.00.0000 г.

Время составления акта: 00 час. 00 мин.
Место составления акта: г. Курск, ул.Радищева, д,35, каб, 0,

Мы, нижеподписавШиеся, Фаruилия И.о., должность, Фаrrлилия И,О,, доJIжность,

Фамилия и.о., должность, составили настоящий акт о том, что

Фамилия Имя Отчество, обучающийся 0 курса, формы обуrения, по

специальности, группа NЪ:

не испоJIняет обязанности по добросовестному освоениЮ образовательноЙ

программы, выполнению индивидуального учебного пJIана, в том числе посещению

предусмотренных учебным планом или индивидуальным,учебным планом учебных
занятий, осуществЛениЮ самостояТельноЙ подготовки к занятиям, выполнению заданий,

данных педагогическими работниками в рамках образовательной программы, по

,ara"anr" 10 рабочих дней со следующего дня после окончания периода, на который был

предоставлен академический отпуск, без ува)IмтельЕых причин или без сообщения

I1ричин своего отсутствия;
не представил в Частное профессиональное образовательное учреждение

<курский техникум экономики и управления) заявление о предоставлении

академического отпуска на новый период.
Дкадемический отIIуск был представлен в соответствии с приказом КТЭиУ от

00.00.0000 г, NЪ 0 <<Наименование)) с 00.00.0000 г. по 00,00.0000 г./

Отпуск по беременности и родам был предоставлен пО приказУ КТЭиУ оТ

00.00.0000 г. J\Ъ . , .. <<Наименование)) на период с 00.00.0000 г. по 00.00.0000 г./

отпусrс по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет был

предоставлен по приказу КТЭиУ от 00.00.0000 г. Nъ .... <<Наименование)> на период с

00.00.0000 г. по 00.00.0000 г.l вьtбраmь HyJtcHoe

на дату составления настоящего Акта обучающийся не представил документаJIьно

подтверItденные сведения об отсутствии в связи с болезнью, а такя(е обучающийся не

находится на каникулах, В академическом отпуске, отпуске по беременностии родам или

отпуске по уходу за ребенком.
обучающийся в установленном порядке был уведомлен о завершении отпуска,

ПриложеНие: скриI{шот о направлении уведомления на указанную обучающимся

почту или иной подтверждающий документ.
настоящий акт составлен в отсутствие обучающегося,
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Приложение Ns 11

Форма заявления о предостаЁлении отпуска по беременности и родам

/]иректору LIастного профессионального
образовательного учреждения ккурский техникум
экономики и управления)
/{.В. Зюкину

((lапlилия, имя, отчество tIолностью в род. падеltсе)

обучающегося --курса-- формы обучения
(очной, очно-заочной, заочной)

по специ€rльности_

группы

проживающего по адресу:

телефон:
e-tnai1:

ЗАЯВЛЕНИЕ
о предоставлении отпуска по беременности и родам

с(( ))прошу предоставить мне отпуск по беременности и родам
(-)---20_г. (продолrкительностью кarлендарных

календарных дней после родов).

20_г. по---
днеи до Dодов и

На обучение по
образования о
следующий адрес

полноту и достоверность указанных сведений подтверждаю.

,Щополнительное соглашение к договору об образовании

_образоватепьным програNdмам среднего профессионtlJIьного
предоставлении отпуска по беременности и родам прошу направить на
(написать разборчиво) :

бr**r, ,цр* r*ктронной почты и адрес для отправки почтового отправления)

с Полоясеttием о порядке и основаниях предоставления академических отпусков и иных

отпусков обучающимся Частного проdлессиоНчIJtЬНоГо образовательного учрея(дения кКурский

техникум экономики и управления> ознакомлена.
ознакомлена с тем, что поолс завершения отпуска в течение 5 рабочих дней до дня

завершения отпуOка и (или) со дня получения уведомления о заверШенИИ ОТПУСКа ОбЯЗаН СООбЩИТЬ

в Техникум о своем намереFIии продол}кить обучение или сведения об иных обстоятельствах.

Приложение:
1. Справка медицинской организации от (

БУХГАЛТЕРИЯ.
Задолженность по оIIлате обучение

>> 20 г. Ns

(подпись) (Фамилия И,О.)

(отсутствует/имеется в размере)

(подпись) / (Фамилия И.О.) ((_). 20-г,

I
l
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Приложение Ng 12

Форма заявления о предоставлении отгIуска по уходу за ребенком
до достижения им возраста трех лет

Щиректору Частного профессионzlllьного
образовательного учреждения кКурский техникум
экономики и управления)
Щ.В. Зюкину

((lашrилия, имя, отчество полностыо в род. падеже)

обучающегося _курса_ формы обучения
(очной, очно-заочной, заочной)

по специuшьности

проживающего по адресу:

телефон:
e-mail:

Прошу
ЗАЯВЛЕНИЕ

пDедоставитьмнес()) по20 г.

г. отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
(V)отметить

Щополнительное соглашение к договору об образовании на обучение по

образовательным программам среднего профессионtlльного образования о

предоставлении отпуска по уходу за ребенком до достижония им возраста трех лот прошУ
направить следующий адрес (написать разборчиво):

с п оло>*ен,.у#Т 
",,ШrЁT":Ж J;fr ;#1'#;",:#}ЖЖЁ#;:,Нl"* o,nr"noB и иных

отпусков обучаIощимся Частного профессионzulьного образовательного учреждения <Курский
техникум экономики и управления) ознакомлена.

Ознакомлен с тем, что после завершения отпуска в течение 5 рабочих ДнеЙ ДО ДНЯ

завершениЯ отпуока и (или) со днЯ получениЯ уведомленИя о завершении отпусКаобязан сообщить
в Техникум о своем намерении продолх(ить обучение или сведения об иных обстоятельствах.

Полноту и достоверность указанных сведений подтверждаю.
Приложение:

1. Itопия свидетельства о рождении от (( )) z0 г. серия _Jф
l

БУХГАЛТЕРИЯ.
Задолiltенность по оплате

(подпись)

обучение (отсутствует/имеется

(Фамилия И,О.)

в размеро)

допустить к образовательному процессу для продолжения освоения

образовательной программы
связанных с освоением образовательной программы

(подпись) / (Фамилия И.О.) 20-г.
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