
г. Курск

СОГЛАIIIЕНИЕ, О СОТРУДНИЧЕСТВЕ

,3

<< /е >> _202| г.

реждение кКурский техникум экономики ия), в_ _лице директора Зтокина /{митрияот 25.09.2019г. NЬ0l-О4l18, и областIlое
я города Курока и Курског.о района>> (далее -Инги Сергеевны, действуюtrlего на осI{овании

тдеJIьности Сторона, заключиJIи I{астояtцее

1. rrрIсдмЕт соI-JIАlIIЕния
1,1, ГIредмеr,ом Соглашения является установJ'еIIис лолгосрочных партнерскихсl,tlоtпений в воIIросах содействия занятости 

""r.ryanrrrno" Образовательной организации,повыtценИя конкуРентоспосОбностИ молоlIыХ специеUIистов, в том чисJIе посредствомэJIектроI]ного межвеломственного взаимолействия,
1,2, Неrстояrцее Соглаrпение опреl(сJIяет порядок взаимодействия ОбразовательнсrйОРr'аIIИЗаЦИИ В ЧаСТИ СОДеЙСТВИЯ ЗаНЯТОСТИ ОбУЧающихся выпускных курсов и выпускниковОбразовательной организации И ]lerrTpoB занятости населеFIия в I{еJlях обеспечегlияlсогJIаlсоваIl ньтх дейс.гвий.
1,3, С,гороны на oclloBe принциIIов доверия, добровол'ности, разумнос.ги и уважения,выра)I(аIот I]амерение и взаимный интерес r]cecTopoFIH. развиватL взаимодействие по сJIедующимlIаIlРаВJIеI]ИЯД,l;

1,3,1, ОргаI{изация мероIlрия'1,1тй д.ltя выпускников Образовате.lтьтrой оргаtIизации в tIеляхсодейсr,вия их заtlя,l-ости: со,ilейс,гвие в поиске подхоляпlей работь], ознакомJIеI{ие с ]_-,дилlойrlифровой пrrаrтрормой в сфере занятос'и и трудовь]х отнсlttlеtlий крабо.га в l)сlссрlи>(h!lр,,l(lvilЦ,,Il,Lldv.sсllЦl_ц), инфоРrrlr,ruоr,о,. о поло)Itен ии на рыl{ке .tруда, проведение заttятий с)JtсмсlI,1,аМи трениlll'оl], .{апраВJIен}IыХ на формиРоваIiие уверенIIого пове2IеII ия I7арыII'(е труда,орга}IизаIIИя ярмароК вакансий, а также коFIсуJIьтирование по вопросам Трудоустройства,карьерного планирования, трудового законодатеJIьства.
1,3,2, 11роВедение совместных профориеrlтационны меропри'rтий, содейс.гвиерасrIростра]Jе}{иIо итlформации в сфере за}Iятос'и l{аселения.
1,4, C,opclll.,I исхо/Iят из того, LI'Го кu'кдая из них имеет в своём расIIорях(епии всеtrеtlбхоi]ип4ьlе l]озможности llля обесlIсtIеIlия fr,ia,uuon: игIс|ормационноii, консультациоIlIlой,l(аllровой, меl,оли,Iеской, материа-пьно-технологической и 'организаLIионно-)/правленческой

II O/l/le р)кI(и направлен ий со.грудlтиLIества.
1,5' Ст,ороtIЫ договариВаIотс}], LI,го tlаиболее эффект вной и прие]чIJlемоli формойсотру/{LIиЧества явJIясl.ся )/с.гаI{оRJIеIIие прямых связей между уполномочегIными лицами (JTclpt-lгt]IO коIIкрсТIlым IlilIlравJlеlIияМ со.tрудничества.
1,6, [1еречсIlь Ha]IpaB леlмй сотр)/лниt{ества, указаtrлlый в одпуIrктах 1.З. 1 и 1.З.2. пунктаLЗ ttасr,ояltlего Соl,лап|еIlия, Ite яI]JIяетсrI исчерпываIощим ],I tle с ужи-t преl]я.гстI]ием к развLrтиIоtjоl]ыХ rlаrIравJIеjlий со,грудrIичества, при условии соблтодеIlия наllлежаlцих правил их разработкии l1редвариl,сJlьtIоI,о соI,JIасоl]а}lия проек.га прелло)I(ения С,горонами.

2. IIРАВЛ И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОII
2,1, В рамках даIIного Соглашrения и в соо'ветс'вии с законода.гельством, и в предеJIахсвоей комl]е.геItIIии С.гороны имеIо,г право:
2,1,1,I{аllравля,ГЬ другой CTopolte запросы, IIре/UIо)I(еIJия, письма о реаJIизации

fi:i:i"1l::,J.x:j;:ii:::;:, 
в рамках нrrправлеllий со,.руII}IиIIес,I,ва, указаIIF.ых в IlyrIKTe 1.з

2,|,2, Исltо:tьзсlвать резуJIl)'I'аl'LI совмссl,i{ых рitбот, l]ыIlо"цIlеI.I.Iых в рамках tIас.ояti(еl.с.)(]оглатrlеttия.



2.2.R рамках данного Соглапrеtrия
преl{елах своей комllетеIIции обязуются:

2,2.1,опрелелить уtIолномоченное ЛицО (упо.llномочеFIнь]х лИЦ) для усlтешrtойпо наIIравJIеtIияМ сотрудниЧес.гва, указанным R

координациИ совместных действий С.горон
Il1l11,.,,,a 1 .З tlас:тояtцего СоглашIения.

2,2,2,11аправля,Гь в разуМ}{ый сроК мо,гивироВанIlые ответы на запросы, предJtOжения,письма о реzuIизаЦии конкретных мерОприятий в рамках направлений сотрулничества, укiванныхв lIyHKTe 1.3 настояrцего СоглашIения.
2.2

статиотиq информаuионными, методическими,
согласия), ИЯМИ О ВЫПУСКНиках (с их письменF{ого

2,2 осIIове.

со,гру/I х в пункте 1.з Hacr.o риятий в рамках направлений
I] том числе направлять своихrrpeitcT мые рабочие группы

опросы' связанные с реализацией направлений сотрудниЧестI]а ирассма.риватI) проб;lемы, возникающие в связи с реализацией настоящего Сог;rашJеIIия,

Ix работников в совепlаниях, сеN,Iинарах,
иятиях в рамках I{аправлений сотру,тtIlиLIества,

оотве.гс.гвии с законодательсl.вом и в предсJtахс l]оси I(oM Iтс,геl {ции []ентры зан я,гости I{асеJIения, обязуе,l.ся :

2,з,1 , В поряlII(е, пред)/смотреIIIIом законо/iа,геJIьством, реализоl]ыRа'ь мероприя.гия,обесllс,I},IваlоцIие заЕIятость выпускников, в том чисJIе с испоJIьзованием платформы ZOOM и/lp1,1-"*,

}lаllравjtение выпускников, зарегистрированных в I]eHTpax занятости населения в качествебезработ,пых и граждап, ипlущи* робоrу, д;" ;ру;;r.r:роИ"rпu на заявлеtlные рабочие места,организация l]ре]иенного l.рудоустройства выпускников;
сilдеliс,t-вие в орга}Iизации предприниматеJlьской деятельности выllускников;орI,анизаr{ия и проведенис специаJIизированных ярмарок вакаttсий, направJIеI,iFIых насодействие трудоустройству выпускников;

государстl]енные усJIуги по организации
ыбора сферы деятельности (лрофессии),
обучения и получения допоJrнительного

насеJIения, в ].oM числе с исIIользованием
тационные мероприятия, занятия с элементами
веренного поведения на рынке труда) учатму составлеIJиIо резюме и прохождению
ые социальlто-профессионzulьнLlе залаLIи: llоиск
го деJIа.

устройствУ ВI)IПУСКНИКОВ с огр€rниLIеI{нI)IМи

ния.
опlь I{eHTpy труд{о,чстройства tsыпускн}Il(ов
йства выпускников.

устройства выпускrIиков Образовательной
сеJIения.
аIIиIо О Bl)Ill)/CKI{иKax, зареl.ис,грИрова}lгlь]х t]
по/Iходящей работы в разрезе профессий

стороньт в соответствии с законодательством и в



2,з,8, ОрганизоватЬ работУ телеtРоltа кгорячей лиIIии>> по воIIросам оодействия

"ililЖ"rХНL ЖffiТ;l';;: О"' 
" "u'"" 

О П О'* ОР'uП"' uuий, реализ ующих про грамм ы сре/]него

2,4, В рамках /]анного Соглашегtlля Образовательная организаIiия обязуеr.ся:2.4.1. Оказывать обуч
2.4.2, Использоtзur"'" содеиствие в трудоустройстве.

Вып)/скнрIков IJоз\,Iожности 
ОЧИХ МеСТ, В ТОМ LIИСЛе СТаЖИРОВок, для

оr,ltотrlений кработа в россии> фОРМЫ в сфере занятости и трудовых
2,4

ilfrl:liТ i tq#;ж::#"T",o?:::ir"TH:ж"#.1lЁ#TJ J,,*H;
2,4,4, Осушlес,гв-пять формирование базы с'окировок и организацию стu,кировок дляобучающи хся и выIlускникоu Ьdрu.овате.lтьной организации.2,4,5' С)сущесr,влят,Ь ,пфорno,nРование обу"ао,ц"*"" и выпуокников о возможностиtIроХождеI{ия стDкировоIt на предприяlиях (в ор.uп".uчЙ;;р;;-л"i'rй*) Курской об.пасти.2,4.6. у

содейсгвие,,,,{:i,:iiii;;",",""":J#JJ;::;:, i,'ffffЁ*#хШa*ixi;l';;:;"]*;ж.;
гrрос|lориеl{1,ациоrIных меропри ятий,эксltурсий nu rrp.onp, ятия (lзорганизац ии) идругих.2,4,7, оказывать оодейс,гвис в организации мероприяТий по социаль}lо-психологическойадаптации обучаlоttlt-tхся И выпускников lla coBpeMeHHo^4 рынке ТРУда.2,4,8, Ловодить ло выпускникоВ инсРормаrцию, Iтредоставляемую Щетrтрами заl{ятостиHaceJtel Iия,

2,4,9, Предlостав,tя,гь по запросу информациго о выпускниках (с их tlисьменного
Ж;L. fi }j]Ж;|':Тlffi::il;}?lХ:1' op'un"!uu" Io, в разрез е iTpo ф есси й (сrrециал ьн остей), а

3. УСJIОВИЯ КОНФИДЕIIЦИАJIЬНОСТИ

3.1. IТи одна из Cr]opoll r
Рассматриваемые как Ko[Ir 

)ЛУЧаеМЫе ОТ ДРУГОй Стороны и
ПРел)/смоl,ренных законодатеJIь За ИСКЛЮЧеНием случаев.

З.2. КонrРи/lенциаJ]ьная 
ILLI/\/\TL ч{енrtой, электроtrноii форме),I(асаrоIJlа,lСя С'ороrt и иХ ]JеятеJlьнооти l] проIIессе сотрудrlиL]сства в pa''l(a* рсализацииСог;tаtltегttая, раскрывается С,l,оронами (прямо 

"n" 
опо"редованпо через своих руково7дитслей,со,гр},/(Ilикоi], агентов, предстаI]Ите,пей п ДругиХ JIиц, связанныХ со Стороrlами) в рамкахIlереговоров утlили в ходе реализации прое](тов и договоренrтосr.ей в rIроцессе со'рудничества.з,3, В соответстI]ии с законодательстtsо]чl Сiороны '|rriй.т меры по .аIци'еlсонфиленtIиальной иrlформации. llоJlучеrrной в проIIессе реzuIизацирl СоглаIпе Llия) итребоваllиli

ljiff'YЁ:X:,T''ir.,,T"JH;:*", Передача конфйденциальгtой иrrфорп,lации осуlцествjlяется п()
З,4, liоrr(lиl{еllllиtuIьrlоii lle являе'ся информация, которЕIя на мо'Iен.г ее IIоjIуtIеII}tя,lt]J-tяе,гся обще;tос,гуt,tной или 1,itce бы:tа извес1.Ilа С].rоlrоне до ее получения.

4. зА кJIIоIIитIJльныЕ IIоJIожЕния
4,1 , СторО1,1ы IIониМаIот И согласны) что настОящее Соглапrение является рамо'ным,закjIадывае' обпdие приFtI{ипы организации совместной деятельности и представляет собойосновУ 21,пя разрабо],ки прогРам]и сотрУдничества и реализации конкретных проек'ов.4,2, FIасто;rtцее СоглашеI{ие na ,urru.uaT Ila подписавшие его Стороны материальных р1иныХ ()инzt"lсовых обязаr,е-цьс]тв, С,гороны в процессе реаJIизации мерогIр иятиЙ осупIестI]JIяIотcBOI() леятеJlь}Iость в соо,гветствии с законодательством.
4,3, СторонЫ имеIо' право 0.казыва.ься от предложений, есlли они tIро.гивореча.г их

ffi::r*",I;J][##. 
одtIа из Сr,орсlt{ не имее' l)озможI{осl-и tsыполнить даIIное предJIожение

4,4, Спорные вопросы, возI{икаIоц{ие в резуJIьтаl,е реа.тизацилt Соглапtения, решаIотсяС]торолIами [ryTeм переговоров и I(о}lс),.пьтаllий. В ,rriyuuo", коI.да /Iсс.ги}кеIrие взаимопрI.IемJIем])Iх



рсluсI{ий ока:]ывастсЯ невозможным. спорIrые воIIросы меж/IУ Стороlrами реU]аIотся в
yc,гatIOBJIeI{]IOM закоLIолательс,гвом Российской Федерации порядке.

4.5. LlастОяш{ее СогЛашение заключенО на неопреДеленный срок и tsступает в силу со lIня
его полписания.

4.б. FIастояulее СоглашIение может быть расторгнуто lro соглашениIо Сторон. Кшкдая из
с,гороrr вправе отказатьсrI от участия в Itастоящем Соглаш ении, письменно уведомив об этом
другуrО С,горонУ за одиFI месяII ло IlacTyII ления дать] прекраIцения действия Соглапrения по
реI(визитаМ. указаннLIм в разделе 5 настояrцеl-о Соглаlпения.

4.7. Соr,лаIIIеIIие выполненО и подписано I{a русском язLIке в дI]ух одинаковых поллинных
эi(земIIляРах, имеюLItих статуС оригинаJIа, равной юридической силы для каждой из Сторон.

4.8, I] настояU{ее Сог.тIашение пО взаимгlому письменному согласию Сторон могут
l]IlоситьсЯ изменениЯ и дополнения. ЛюбЫе измепения и дополнения к нас.гояIцему СоглашениIо
являIотся дейlстlзитеJIьными и становяТся неотъеМлемой LIастыо настояпIего Соглашения только в,I,OM сJIучае, еслИ оlIи совершенLI в письмеI{ной форме и подписаны уполномоченными на то
преlrlсl,чlви,гсJ]ями С,гороlt.

5. АлрвсА и рЕквизиты CToPotI

Щентр занятости населения
города Курска и Курского района

IОри,цический алрес: 305009, г. Курск, ylr.
Островского, д.8, пом. 1

ГIоч,гilвый адрес; 305009, г, Курск, ул.
Острtlвсксlго, 21.8, пом. 1

l'ел: 8 (4]12) З4-40-З5
Il-rnai l : oku@cznkursk.ru

И.С. MepKylxeBa

Образова,IеJIьная орган изаrIия
Час,гное профессиоtIаJIьное

об разовательtIое уч ре}кдение кКурский
техниl(ум экоIIомикIr и )/правлсния))

IОридический алрес: З05000, г. Курск, ул.
РалиIцева, З5
Почтовый адрес: З05000, l-. Курск, ул.
Радиrtlева, З5
]'ел: 8 (47|2)70-82-56
E-rnail : kte_i_p(@mail.ru

/_{.l}. Зюкин


